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Municipalité

Coordonnées:

2 rue du Parc,

Saint-Valére (Québec) GOP 1MO
Téléphone: 819-353-3450

Courriels: reception@msvalere.gc.ca

stvalere@msvalere.qgc.ca

Site internet: msvalere.qc.ca

Heures d’ouverture:

Lundi 8h30317h Bureau municipal fermé
Mardi 8h30317h Lundi 1er avril
Mercredi 8h30a17h De retour

Jeudi8h 30317h Mardi le 2 avril a 8h30

Vendredi Fermé pour vous servir !

Fermé de midi a 13h

Site web:
www.msvalere.qgc.ca

Suivez aussi la page Facebook:

Amelia.lacroix@mrc-arthabaska.qc.ca

(819) 752-2444 poste 4291

Loisirs

Annick Girouard loisirs@msvalere.gc.ca

Voirie

Jean Thibault voirie@msvalere.gc.ca

Organisation

Membres du conseil:

Marcel Normand Maire

Guy Dupuis Conseiller
Jacques Pepin Conseiller
Eric Morissette Conseiller
Nadia Hébert Conseillére
Joséane Turgeon Conseillére
Claudia Quirion Conseillere

Administration:
Karl Peguy Saint-Fort Directeur général et greffier

trésorier
Maude Leblanc Technicienne comptable
Annick Girouard Responsable des loisirs
Amélie Lacroix Inspectrice en batiments
Isabelle Coté Adjointe administrative
Jean Thibault Responsable Ad intérim de
la voirie

Date de tombée

19 janvier 2024 9 février 2024

8 mars 2024 12 avril 2024

10 mai 2024 7 juin 2024

12 juillet 2024 9 ao(t 2024

6 septembre 2024 11 octobre 2024
8 novembre 2024 6 décembre 2024

Faites parvenir vos textes: reception@msvalere.qc.ca

Autres services

Urgence 911
Info Santé 811
Police 819-752-4545
Ecocentre 819-758-8378

FADOQ 819-758-7076
Partenaires 12-18 819-806-1237
Ecole 819-353-2223
Bureau de poste 819-353-1752
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Le mot du maire

Bonjour a tous et a toutes,

Aprés un hiver hors du commun, nous sommes
déja rendus au printemps!

On s’excuse pour le petit journal qui n’a pas été
publié le mois passé en raison de plusieurs fac-
teurs, notamment le manque de ressources hu-
maines. Notre directeur général et greffier-
trésorier et moi avons été seuls au bureau depuis
la fin janvier.

Je désire saluer nos 2 nouvelles personnes au bu-
reau. Madame lIsabelle COté, qui a été engagée
comme Adjointe Administrative et Madame
Maude Leblanc, embauchée comme Technicienne
Comptable qui vont pouvoir rendre la tache admi-
nistrative plus facile pour notre directeur général.

Le 16 mars dernier, les conseillers Guy Dupuis,
Jacques Pépin et moi avions une rencontre au bu-
reau municipal avec le capitaine Patrick C6té, di-
recteur du centre de services de la Sureté du Qué-
bec de Victoriaville.

Le 18 mars dernier, Karl et moi avons eu une ren-
contre a I'Erable Rouge avec le ministre de I’Agri-
culture et Responsable du Centre-du-Québec,
monsieur André Lamontagne. Monsieur Eric Le-
febvre, notre député, était aussi présent. Environ
80 étaient présentes.

En ce qui a trait aux propositions et suggestions

formulées par certains citoyens relatif a leur
compte de taxe, les démarches ont été effectuées
par votre directeur général tant au niveau de la
direction régionale de Centre-du-Québec du minis-
tere des Affaires municipales et de I’Habitation,
de la conseillere en affaires municipales de I’Asso-
ciation des directeurs municipaux du Québec
(ADMAQ) ainsi que du cabinet d’avocats de la muni-
cipalité, la DHC de Me Reno Soucy. Sous peu, une
modification sera adressée a l‘ensemble des ci-
toyens de St-Valere.

Je veux souligner le départ d’une femme avec qui
j’ai travaillé ici au Conseil municipal, pendant 4
ans, de 1989 a 1993. Madame Rolande Fleurant.
Elle fat la premiere femme élue au Conseil munici-
pal de Saint-Valére. Elle est décédé le 25 février
dernier.

Au nom du Conseil municipal, de la Direction et
moi-méme, nous offrons nos plus sinceres sympa-
thies a toute la famille Hébert et a leurs proches.
Merci madame Rolande pour tout le magnifique
travail que vous avez fait tout au long de votre vie.

Je désire vous souhaiter une trés joyeuse féte de
Paques en famille. Et, plusieurs, comme nous, les
Normand, seront a la cabane a sucre, fréres et
sceurs avec les petits enfants.

Joyeuse Paques a tous !

Votre maire, Marcel Normand
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Tarifs publicité Assemblées du Conseil

1/4 de page 1 parution 50S 11 parutions 185$ Prochaines assemblées
Les prochaines assemblées du Conseil auront lieu au
1/2 page 1 parution 755 11 parutions 2605 centre communautaire et en direct sur Youtube et la

3/4 de page 1 parution 100$ 11 parutions 365$ Page Facebook de la municipalité:
Lundi le 8 avril 2024 2 19 h 30

Lundi le 6 mai 2024 a 19 h 30
Lundi le 3 juin 2024 a 19 h 30

Lundi le 8 juillet 2024 a 19 h 30
Communiquez avec la réception au Les citoyens peuvent poser leurs questions par
téléphone au 819-353-3450 ou par courriel au :

1 page entiére 1 parution 130$ 11 parutions 525
Carte d’affaire 1 parution 30$ 11 parutions 110S

reception@svalere.qc.ca
reception@msvalere.qc.ca et ce, avant 17h la journée

de la séance du Conseil.

Le mensuel de Saint-Valére est publié onze fois par année par la Municipalité. Ce journal est rendu pos-
sible grace a I'implication de plusieurs bénévoles pour la rédaction des textes autres que les articles muni-
cipaux et a la participation financiére de la Caisse Desjardins des Bois-Francs.

Veuillez prendre note que :

La Municipalité de Saint-Valere se dégage de toutes responsabilités quant au contenu des pages dédiées
aux organismes locaux et régionaux.

Avant
de
cliquer,

une
pause

Aiguisez vos

'.
cyber réflexes S Imposée »

Apprenez comment prévenir,
reconnaitre et signaler
une fraude.

desjardins.com/securite
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Le coin de I'Info Municipale

Cheres citoyennes et chers citoyens de Saint-Valére.

C’est avec un immense plaisir une fois de plus qu’aujourd’hui je viens m’entretenir avec vous
afin de partager certaines informations et décisions prises tant par le conseil municipal ainsi
b que la direction générale.

En tout premier lieu, je tiens a vous adresser toutes nos excuses du fait que nous n’ayons pas
pu procéder a la sortie de notre Mensuel du mois de février 2024. Ce qui était di a un manque de personnel
auquel nous avons d faire face depuis la fin du mois de janvier dernier.

En effet, du 05 février au 21 mars 2024, le conseil municipal a tenu 2 séances ordinaires en date du 5 février
et du 4 mars et 3 séances extraordinaires soit les 11, 24 et 21 mars 2024 conformément aux prescrits des
articles 149,152 et 156 du Code Municipal du Québec (CMQ). L’ensemble des décisions adoptées par résolu-
tions liées a ces séances seront comme d’habitude affichées et publiées sur notre site internet et notre page
Facebook. Toutefois, permettez-moi de relater quelques-unes:

. Adoption via résolution 2024-02-31 du Reglement # 002-2024 amendant celui # 278-20227 sur la délé-
gation de pouvoirs et de contréle et suivi budgétaire.

. L’adoption par résolution 2024-02-41 autorisant la participation du Maire, Marcel Nornand et du direc-
teur général, Karl Péguy Saint-Fort a prendre part a l'invitation du diner conférence du Ministre de
I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation et ministre responsable du Centre du Québec, Mon-
sieur André Lamontagne le 18 mars 2024 a L’Erable Rouge.

. L’adoption par résolution 2024-02-45 d’un mandat accordé a la Fédération Québécoise des Municipali-
tés (FQM) en vue de procéder au recrutement de 3 staffs pour le compte de la municipalité de Saint-
Valere.

. L'adoption par résolution 2024-02-47 en vue d’accorder l'autorisation au directeur général d’entre-

prendre les démarches administratives auprés du ministére de la culture en vue de nommer la biblio-
theque municipale au nom de sa fondatrice, Bibliothéque Héléne P. Hébert.

. L'adoption par résolution 2024-02-48 en vue d’organiser pour la Pagues un tirage au sort pour une
chasse aux cocos. A cet égard, une feuille avec dessin a colorier a été transmise a tous les éléves de
I’école via la direction leur habilitant de participer a ce tirage. Et des primes de chocolats seront remis
et distribués a tous les participants.

. L'adoption par résolution 2024-02-49 'organisation d’une soirée de reconnaissance pour tous les bé-
névoles des divers organismes et comités de Saint-Valére au cours de la semaine du 14-20 avril, appel-
lée Semaine de I’Action bénévole célébrée cette année sous le theme, Bénévoler, c’est brillant.

. L'adoption par résolution 2024-02-51 de la reconnaissance et I'acceptation de la participation de la
MRC D’ARTHABASKA a I'entreprise de production d’électricité provenant d’une source Eolienne.

. L’adoption par résolution 2024-03-78 nommant Madame Maude Leblanc comme Technicienne Comp-
table au sein de la municipalité de Saint-Valére effective le 18 mars 2024.
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Le coin de I'Info Municipal

. L’adoption par résolution 2024-03-79 nommant Madame Isabelle C6té comme Adjointe Administrative
e au sein de la municipalité de Saint-Valére effective le 18 mars 2024.

. L'adoption par résolution 2024-03-83 autorisant |'affichage de 5 postes pour le camp de jour 2024.

. L'adoption par résolution 2024-03-89 de la reddition de compte du Programme d’aide a la voirie locale
- volet entretien réseau routier local routier local (MTQ) 2022. No Dossier: KXQ46887

. L'adoption par résolution 2024-03-90 de la Reddition de comptes 1le rang - VCR29863-Programme
d’aide a la voirie locale Volet Redressement et Accélération.

. L’adoption par résolution 2024-03-92 autorisant la location d’une pelle mécanique pour divers travaux
d’été aupres de Equipment Provicto pour la période allant de mai a septembre 2024 au cout de 4080$
par mois.

. L’adoption par résolution 2024-03-93 pour solliciter des soumissions publiques par I’entremise du site

SEAO pour I'achat de Pierres concassée pour le compte de la municipalité.

. L’adoption par résolution 2024-03-94 pour solliciter des soumissions par invitation pour I'achat de Die-
sel pour le compte de la municipalité.

. L'adoption par résolution 2024-03-95 pour solliciter des soumissions par invitation pour transport de
pierre au kilomeétre /Tone pour le compte de la municipalité

. L'adoption par résolution 2024-03-96 pour solliciter des soumissions par invitation pour fourniture et
transport de sable classe A au kilométre /Tone pour le compte de la municipalité.

. L'adoption par résolution 2024-03-97 pour solliciter des soumissions pour fourniture et transport le
scellement des fissures notées sur nos routes pour le compte de la municipalité

. L’adoption par résolution 2024-03-98 pour solliciter des soumissions par invitation pour I’achat et
I’épandage de calcium ou magnésium liquide (Abat poussiére) pour les chemins de la municipalité

. L’adoption par résolution 2024-03-99 pour solliciter des soumissions publiques par I’entremise du site
SEAO pour le marquage de chaussée pour I’'année 2024 pour le compte de la municipalité.

. L'adoption par résolution 2024-03-100 d’un mandat accordé a la firme EXP afin de préparer un rapport
technique requis par la MTQ dans le cadre du dossier Terreplein.

. L'adoption par résolution 2024-03-101pour la réalisation des travaux d’entretien cours d’eau sur les
lots 6 495 512, 6495 551, 5 180,450;5 180 448du 181, 12 eme rang.

. L'adoption par résolution 2024-03-102 pour la réalisation des travaux d’entretien cours d’eau de la ri-
viere noire-Branche 52 Martin Vigneault.
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Le-coin-de‘l'Info-Municip

. L'adoption par résolution 2024-03-103 pour la réalisation des travaux d’entretien cours d’eau de la ri-
viere noire-Branche 53 Martin Vigneault

. L'adoption par résolution 2024-03-104 pour la réalisation des travaux d’entretien cours d’eau de la ri-
viere noire-Branche 44 Manuel Labbé.

. L'adoption par résolution 2024-03-111 confirmant la permanence de Monsieur Karl Peguy Saint-Fort,
Directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de Vaint-Valére.

. L’adoption par résolution 2024-03-112 autorisant I'abrogation du réglement d’emprunt 397-2023 d’un
montant de 750,000S pour I"acquisition d’un immeuble sis au 325, Route 361, Saint-Valére dont mon-
sieur Jocelyn Demers en est le propriétaire et faisant affaire sous le nom de Couture et Turcotte Inc;

. L’adoption par résolution 2024-03-114 autorisant la préparation et appel d’offres pour mise en place de
services de Premiers Répondants.

. L’adoption par résolution 2024-03-115 autorisant la préparation et la publication d’un appel d’offres
sur invitation pour obtention devis et plan ingénierie pour nouveau garage municipal.

Enfin, je saisis I'occasion pour vous informer que nous avons pu procéder quelques mois aprés notre entrée
en fonction a la reddition de compte du Programme d’aide a la voirie locale — volet entretien réseau routier
local routier local (MTQ) 2022. No Dossier: KXQ46887 et que le montant a pu étre déja encaissé.

La reddition des travaux du rang 11 a été également soumis et que nous sommes dans |’attente de la récep-
tion de la subvention de ce montant au cours du mois d’avril 2024.

Il en est aussi de méme pour le projet Terre-Plein ayant accuse plus d’un an de retard. La reddition des
comptes a été soumise et nous sommes dans I’attente de la réception de la subvention durant le prochain

mois.
Enfin, permettez de vous informer de la bonne nouvelle qu’a partir du mois d’avril, soit le 8 avril 2024, toutes
les séances du Conseil Municipal seront désormais diffusées sur notre page Youtube, Facebook et notre site

internet. Les citoyens auront la possibilité de poser les questions en direct.

Il ne me reste qu’a vous souhaiter au nom du Personnel de la municipalité et en mon nom propre de
Joyeuses fétes de Paques!

Karl Péguy Saint-Fort, votre Directeur général.

Nous travaillons pour vous et n’hésitez pas a nous contacter ou de nous écrire si besoin en est.
Et nous nous ferons un plaisir d’en assurer le prompt suivi.
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Présentation des nouveaux employés municipaux

La direction générale de la municipalité a le plaisir de vous informer qu’aprés un si long processus de recru-
tement conduit de concert avec la Fédération Québécoise des Municipalités du Québec (FQM), deux nou-
veaux employés ont rejoint I’équipe administrative de la municipalité. Il s’agit de Madame Maude Leblanc, a
titre de Technicienne Comptable et de Madame Isabelle Coté a titre d’Adjointe Administrative. Nous leur
souhaitons au nom de la municipalité la plus cordiale bienvenue et une longue et fructueuse carriere parmi

nous!

Madame Maude Leblanc, Technicienne Comptable

Madame Maude Leblanc entraine avec elle une carriere de plus de 20 ans d’expériences
- en comptabilité, incluant plusieurs années dans le milieu municipal, et est heureuse de
pouvoir mettre son expérience, son savoir-faire et son esprit d’ouverture au profit des
citoyens de Saint-Valére. Elle adore entr’autres des activités en nature, du camping, de la
A marche, du ski alpin et est une passionnée du jardinage.

Madame Isabelle C6té, Adjointe Administrative

Madame Isabelle C6té entraine avec elle une belle carriére de plus de 15 ans en soutien
administratif dans le milieu municipal ainsi que I'inspection municipale et est heureuse de
pouvoir mettre son expérience, son savoir-faire et son esprit d’ouverture au profit des
citoyens de Saint-Valére. Elle est une nouvelle dans notre région et déja la découvre un
peu plus chaque jour. Elle est une personne passionnée par la nature, le jardinage, autant

des plantes intérieures que de I’'aménagement extérieur, la marche, le vélo, la lecture, les

spectacles et bien plus.

Monsieur Jean Thibault, Responsable Voirie attitré

Nommé par résolution #2024-01-16 du conseil municipal en date du 15 janvier 2024,
Monsieur Jean Thibault a pris les rénes de la voirie municipale pour une période intéri-
maire en remplacement de notre courageux, dévoué et infatigable Yvan Vervil pour cause

de maladie.

Depuis bientdt 2 ans monsieur Jean Thibault, mécanicien d’auto de formation et ayant
déja a son actif plus de 35 ans dans ce domaine, il apporte sa contribution son savoir-faire au sein de la voi-
rie municipale et s’est toujours fait preuve de respect et d’esprit d’ouverture tant avec ses collaborateurs
immeédiats ainsi que ses superviseurs. Passionné de sport d’automobile, de bateaux et de motoneige, Ma-
dame Thibault réve de devenir un des grands amateurs de sport d’auto du village. Et récemment, il vient
d’étre certifié par le CNESST comme secourisme en milieu du travail. La direction générale lui souhaite du

succes continu
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OFFRE D’EMPLOI

COORDONMNATEUR-TRICE de bibliothégque
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERE

Vous adorez planifier, organiser et vous assurer du bon fonctonnement d'activités et d'événements? Vous
bouillonnez de créativité et vous souhaitez mettre vos idées en application pour rendre une municipalité
encore plus dynamigue et vivante?

Vous étes la personne que nows recherchons pour rejoindre 'équipe de Municipalité de Saint-Valére a titre
Coordonnateur-trice de bibliothégue

Située dans la MRC d'4rthabaska, 3 seulement 15 minutes de Victoriaville, la Municipalité de Saint-Valére est
reconnue pour etre rurale, urbaine, mais surtout humaine! Située stratégiguement, a proximiteé de plusieurs
grands axes routiers cette municipalité de prés de 1200 habitants a tout pour offrir le meilleur des deux
mondes.

Le coordonnateur de |3 bibliothéque, placé sous la supervizion directe de la direction générale de la
municipalité de Saint-Valére est |a personne gui gére e service de la bibliothégue municipale. || supervise
I'ensemble des activités courantes de |2 bibliothegque ainsi gue le persennel qui v travaille. Le coordonnateur
représente |z municipalité auprés du Réseau BIBLIO COLM concermant les affaires courantes de la
bibliotheéque. Tout comme le conseiller municipal nommé comme représentant de la bibliothégue, le

coordonnateur a droit de vote lors de ['assemblée annuelle du Réseau BIELIO COLM et peut devenir membre
du conseill d'administration.

Principales qualités requises

# Leadership;

» Apfitude a mener et a travailler en éguips;

»  Sens des responsabilités:

# Conscience professionnelle;

¢ 5Sens de 'organisation;

» Capacité 3 déléguer et a répartir efficacement lez tiches;
» Excellente maitrise du francais et facilité a communiguer;
» Bonnes connaissances en informatigue et habileté avec les outils bureautiques;
¢ Sens critigue du travail accompli;

# Enthousiasme et dynamisme;

» Débrouillardize;

¢ Autonomis;

» Disponibilité;

» Souci trés éleve du service aux USagers;

De plus, le coordonnateur doit adhérer aux valeurs portées par les bibliothéques publiques, cest-a-dire la
démocratization de I'accés & la lecture et a l'information. |l est aussi le porte-parole du service auprés de
la municipalité et représente le comité auprés du Réseau BIBLIO COLM. Enfin, il doit &tre prét a défendre
et & promouvoir le service de bibliothegue.

LE MENSUEL | MARS



10

OFFRE D’EMPLOI

COORDONMATEUR-TRICE de bibliothégue
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERE

Fonctions de gestion
Le coordonnateur assure les quatre fonctions suivantes ;

Organisation

Identifier des taches et créer des liens entre les membres de 'éqguipe. Bien comprendre les motivations
de chacun afin de leur offrir des tdches correspondant a leurs intéréts et & leurs habiletés.

Direction
Coordonner et motiver les individus pour les amener 3 atteindre les objectifs de la bibliothégue.

Contrdle

S‘assurer gue tous les membres du comité de bibliothéque disposent des outils et des connaissances
nécessaires pour contribuer & 'atteinte des objectifs de la bibliothégue, tout en veillant & leur hien-étre.

Planification

Identifier des objectifs fixes et mettre en place des stratégies pour les atteindre et de soumettre sur une
baze mensuelle 3 la direction générale de la municipalité un rapport d'activités de |a bibliothéque.

EXIGEMCES:

* bonne connaissance en informatique (suite Office, Web etc) et facilité d'adaptation aux nouvelles
technologies;

+ axcellente maitrise de |a langue frangaise tant a l'oral qu'a '8crit;
* axpérience dans le milieu des bibliothégues ou formation en Technigues de la documentation (un atout).

CONDITIONS DE TRAVAIL

®  Statut - Temps cartiel.

» Horaire - 15 3 20 heures par semaine —

» Zzlgire horaire & discuter

* Horaire flexible ;

* zcances znnuslles ;

» Bureaux fermés pendant e temps des fétes (congés rémunéres) ;
» Régime d'assurances collectves —

Ce poste vous intéresse? Veuillez nous faire parvenir votre CV au plus tard |l 0B avril 2024 a 14h en
mentionnant en objet « Coordonnateur de la bibliothégque = & ['adresse courriel suivante
stvalere@msvalere.gc.ca

I'emploi du masculin o été utilisé dans le but d'alléger le texte.

Seuls les postulants (es) dont la candidature sera retenue recevront une communication écrite de la part de
la Municipalité.
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OFFRE D’EMPLOI
EDUCATEUR.TRICE DE CAMP DE JOUR
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERE

Tu es patient, responsable, bierveillant? Tu veux travailler tout P'eté, avoir 2 semaines de conge, une expérience
inoubliable?

Tu es la personne que nous recherchons pour rejoindre Feguipe de ks Municipalité de Saint-Valere a titre déducateurtrice
de camp de jour!

Située dans la MRC dArthabaska, 3 seulement 15 minutes de Victoriaville, lz Municipalité de Saint-Valere est reconnue
pour 8tre rurale, urbaine, mais surtout humaine! Située stratégiquement, a proximite de plusieurs grands axes routiers
cette municipalité de prés de 1200 habitants a tout pour offrir le meilleur des deux mondes.

DESCRIPTION DES TACHES

- Accompagner un enfant ayant des besoins particuliers dans ses activités au camp de jouwr;
- Participer a la réalisation des activités spéciales et des journges thématiques;

- Assurer un suivi regulier auprés des parents;

- Participer aux réunions de I'équipe d'animation;

. Effectuer toutes autres taches jupées pertinentes.

EXIGENCES

. Atout = Expérience pertinente aupres des enfants;

- Atout = Etre étudiant ou finissant au cégep ou a Funiversité dans un domaine relié 3 l'emploi;
- Atout = Diplome d'aptitude aux fonctions danimateur {DAFA)

- Atout = Cours de premiers soins;

- Etre créatif, bienveillant, dynamigque, patient et respansable;

= Aimer le travail en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Duree : & semaines, du 25 juin au 16 aodt 2024
Le camp de jour estival est fermé pendant les vacances de la construction

- Haraire : 35 a 40 hewres par semaine du lundi au vendredi
- Salaire : 17.005/h

Ce poste t'intéresse? Fais-nous faire parvenir ton OV au plus tard le 11 awll 2024 3 Fadresse courriel suivante
reception@msvalere.qc.ca ou viens le porter directement au bureau municipal aw 2, rue du Parc, St-Valére.

Lampisd oy mezeulln = S utiliss dons = but oaldger b fets,
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OFFRE D’EMPLOI
ANIMATEUR.TRICE DE CAMP DE JOUR
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERE

Tu aimes planifier, organiser et realiser des activités? Tu veux travailler tout I'8té, avoir 2 semaines de congé, une
experience inoubliable?

Tu es la personne que nows recherchons pour rejoindre I'8quipe de Municipalité de Saint-Valére 3 titre dAnimateurtrice
de camp de jour!

Située dans la MRC d'Arthabaska, a seulement 15 minutes de Victoriaville, la Municipzlité de Saint-Valére est reconnue
pour tre rurale, urbaine, mais surtout humaine! Situee stratégiquement, 3 proximité de plusieurs grands axes routiers
cette municipalité de prés de 1200 habitants a tout pour offrir le meilleur des deux mondes.

DESCRIPTION DES TACHES

» Encadrer un groupe d'enfants dgés de 5 a 12 ans;

* Plznifier, organiser et animer des activités dans le cadre du camp de jour estival;
. Assurer le bien-&tre et la sécurité des enfants a sa charge en tout temps;

- Assurer un suii régulier auprés des parents;

. Appliguer les réglements du camp de jour estival;

* Participer aux réunions de I'équipe d'animation;

* Effectuer toutes autres taches jugées pertinentes.

EXIGENCES

* Détenir un dipldme dBtudes secondaires ou étre en voie de Fobtenir;

* Atout = Expérience pertinente aupres des enfants;

. Atout = Dipléme d'aptitude aux fonctions d'animatewr {DAFA) et/ou cours de gardiens avertis,
- Atout = Cours de premiers s0ins;

* Etre créatif, dynamigue, patient et responsable;

- Aimer le travail en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

* Duree : & semaines, du 25 juin au 16 aodt 2024

Le camp de jour estival est ferme pendant les vacances de la construction

- Haoraire : 35 3 40 heures par semaine du lundi au vendredi
* Salaire : 15,75%'h

Ce poste t'intéresse? Fais-nous faire parvenir ton OV au plus tard le 11 avrll 2024 3 Fadresse courriel suivants -
reception@msvalere.gc.ca ou viens le déposer directement au bureau municipal au 2, rue du Parc, St-Valére.

Lemplsd dy meteulln o S utilisd dons e but dalliper b taxte.
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L’Histoire selon Hugo

Depuis quelques mois nous sommes toujours au début de I'époque d’age d’or de la
Nouvelle-France. La pérennité d’un peuple francophone en Amérique est, depuis
le début, quasiment impossible vu les emb(iches et le manque d’investissements
de la couronne francaise. La gestion impressionnante de Talon, la puissance mili-
taire et I'établissement de colons du régiment Carignan-Saliere. L’habileté a tisser
des liens avec les Premiéres Nations des coureurs de bois. Et bien entendu, la mis-
sion impossible aux filles a marier d’assurer une premiére génération de
“Canadiens” avec des conditions déplorables sont des actions déterminantes qui se
passent en une décennie.

Hugo Chrétien
Journaliste bénévole

Nous devons aussi introduire la fondation de la Hudson Bay Company en 1670 a notre patrimoine, tellement
elle jouera un role géopolitique important. Fondé par deux coureurs de bois Francais, Médard Chouart des
Groseillers et Pierre Esprit Radisson. Ceux-ci travailleront pour Londres aprés avoir été humiliés par un gou-
verneur de Trois-Rivieres. Malgré la maitrise des langues autochtones, des connaissances géographiques de
I’Amérique du Nord de ces personnages. Il faudra 10 ans pour convaincre les Britanniques que les expédi-
tions en navires par la baie d’"Hudson sera possible. Et plus encore, trés lucrative.

La Hudson Bay Company contrdlera le 1/3 du territoire canadien et accumulera une véritable fortune, tant
au niveau de la qualité des fourrures que sur les quantités. La raison de la qualité est évidemment due a I’hi-
ver plus froid et plus long. Le pelage de la faune est plus fourni afin d’assurer un isolant convenable au cli-
mat trés rigoureux de la baie James. Méme si le castor est en quantité impressionnante en ce pays. Déja, au
17e siécle, les Cris décelent une baisse significative de la quantité a cause du lobby démesuré des pelleteries
en Europe.

Les acquis de Radisson sur les réseaux fluviaux du Saint-Laurent et Grands Lacs, de I’'Hudson en Nouvelle-
Hollande d{ a ces années captives au sein des Mohawks, de I'accés a la baie James par le Saguenay, Saint-
Maurice et Outaouais en plus des rapports privilégiés avec la nation Cris en font un personnage extraordi-
naire. Pour les fortunés de Londres, mais aussi pour les Cris qui feront des affaires équitables, seront aidés
en période de grandes famines, et développeront le sens de la négociation dans notre systeme basé sur I’ac-
cumulation de capital. La convention de la baie James de 1975 en témoigne. Ces propos sont appuyés par
I’historien Cris de Waskaganish Joseph Jolly. L’embouchure de la riviere Rupert (Waskaganish) était un point
important de la compagnie. Le premier contact, et point d’échange pour les Cris qui arrivaient du Nord-du-
Québec en rabaska. Des canots de 10 metres de longueur congus pour acheminer un maximum de four-
rures.

LE MENSUEL | MARS
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L’Histoire selon Hugo

Les acquis de Radisson sur les réseaux fluviaux du Saint-Laurent et Grands Lacs, de
I'Hudson en Nouvelle-Hollande d{ a ces années captives au sein des Mohawks, de
I’acces a la baie James par le Saguenay, Saint-Maurice et Outaouais en plus des rap-
ports privilégiés avec la nation Cris en font un personnage extraordinaire. Pour les
fortunés de Londres, mais aussi pour les Cris qui feront des affaires équitables, se-
ront aidés en période de grandes famines, et développeront le sens de la négocia-
tion dans notre systéme basé sur I'accumulation de capital. La convention de la
baie James de 1975 en témoigne. Ces propos sont appuyés par I’historien Cris de
Waskaganish Joseph Jolly. L’'embouchure de la riviere Rupert (Waskaganish) était
Hugo Chrétien un point important de la compagnie. Le premier contact, et point d’échange pour
Journaliste bénévole les Cris qui arrivaient du Nord-du-Québec en rabaska. Des canots de 10 métres de
longueur congus pour acheminer un maximum de fourrures.

Malgré certains éloges de cette puissance. Il ne faut jamais oublier I’esprit de mercantilisme et les buts d’ex-
pansion contre les intéréts Frangais en Amérique de celle-ci. Beaucoup de combats auront lieu pour le con-
tréle de ce bassin entre les deux grandes couronnes. De plus, un conflit sanglant au début du 19e siécle avec
la plus lucrative compagnie de fourrure, la compagnie du Nord-Ouest des Ecossais de Montréal, feront une
autre chronique intéressante dans le futur.

En espérant pouvoir garder I'intérét pour ces quelques moments fondateurs de notre histoire. Parfois des
situations tres rudes et difficiles auparavant, font en sorte d’expliquer la survie d’un peuple, qui était voué a
I’extinction depuis déja trés longtemps. Aujourd’hui, avec un systeme démocratique, certes imparfait, mais
qui laisse la possibilité a I’éducation et au cheminement social, ne devraient pas effrayer nos aspirations col-
lectives. Surtout quand nous constatons les embétements vécus, en plus des progres réalisés.

Pour des commentaires ou suggestions. Il me fera plaisir de vous répondre.

Hugochl@hotmail.com

Vous n’avez pas regu votre compte de taxes
envoyé par la municipalité en janvier ?

Communiquez avec nous sans tarder .

LE MENSUEL | MARS
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NOEL DU PARTAGE ST-VALERE %
fadoq 2
COMMANDITAIRES DONS ANONYMES ET AIDE :
CAISSE POPULAIRE PERSONNEL DE L’'ECOLE, ENFANTS, PARENTS
MARCEL NORMAND PERSONNEL DE LA BIBLIOTHEQUE
BOUFFE A RABAIS PERSONNEL BUREAU DE POSTE
GAZONNIERE VIGNEAULT PERSONNEL DE LA FABRIQUE
PRODUCTEURS LAITIER QUE. PERSONNEL DU BUREAU MUNICIPAL
GARAGE REJEAN MARTEL ENR. CITOYENS
OXYGENE BOIS-FRANCS INC. NANCY BERGERON

AGRO DISTRIBUTION
AUTOBUS BOURASSA LTEE
SALON DE COIFFURE FEM HOM

LUCIE GUILBEAULT WMERCI DU FOND DU CEUR
TRANSPORT MICHEL NADEAU POUR VOTRE
CLUB FADOQ COLLABORATION
FERME VALAYRE
MUNICIPALITE ST -VALERE CE FUT TRES APPRECIEE ET
ALIMENTATION DU LAC UTILE L
CANADIEN TIRE
BOULANGERIE PATISSERIE LAMONTAGNE
NANCY MEUNIER

COMITE :

SUPERMARCHE MAXI
SUPERMARCHE SUPER C
MIEL GARDNER

DIANE NOLETTE
LOUISSETTE FOURNIER
ALAIN ALLARD

HELENE BERGERON
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pour vous!

utoyennes et cntoyens de
Saint-Valere et des environs /,g

ERIC

LEFEBVRE

Député d’Arthabaska
Whip en chef du gouvernement

¢

819 758-7440
D4

eric.lefebvre.arth@assnat.qc.ca

16

bureaux de circonscription a Victoriaville, Plessisville et Lyster

PR
sFatatatety

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC
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ociété Protectrice des Animaux
d’Arthabaska

Protéger les animaux et harmoniser
leurs relations avec les humains

819 758-4444

e Lieu d'information

e Gestion des plaintes

e Application de la réglementation

e Récupération des animaux domestiques errants
= Service d'urgence

e Service d'adoption

 Enregistrement ( médailles)

Veuillez noter que les enregistrements peuvent se faire
en ligne ou par téléphone

www.spaavic.com @ @)
691, rue de L'Acadie, Victoriaville, Québec ,GGT 1T9

I
TRANSPORT MICHEL NADEAU

TERRE SABLE GRAVIER

51, ROUTE 161
Saint-Valére (Québec) GOP 1M0

Téléphone : (819) 758-0033
Cellulaire : (819) 740-9933

¢ Alain
§ RAYES

Député de Richmond—Arthabaska

alainrayes.ca

alain.rayes@parl.gc.ca

1-877-751-1375 (sans trais) | 819-751-1375
3, rue de la Gare, Victoriaville (QC) G6P 654

- ANXIEUSE DE RETOURNER .
- AUTRAVAL? |

VIENS RENCONTRER

NOS CONSEILLERES
EN ORIENTATION ET EN EMPLOI

C'EST GRATUIT!

Services offerts dans les MRC
d'Arthabaska, de Nicolet-Yamaska
et de Bécancour.

P sie

13

Québec

=

nepelolse g,
geNavie

Tél. : 819 353-2700
Téléc. : 819 353-2704

Michel Vigneault
Cell, : 819 552-2701

Martin Vigneault
. : 819 552-2700

819.752.3000
819.758.2822

108, rue Olivier, bureau 203,
Victoriaville (Québec) GEP 6V6

www.vosnhotaires.info
jbergeron@notarius.net

NOUVEAU ET UNIQUE EN REGION

FOREUSE DE PUITS SUR CHENILLE

FORAGE A DOUBLE ROTATION : 100%
MEILLEUR SCELLEMENT AU ROC fait au
MEILLEURE QUALITE D'EAU Québec

FOREUSE PLUS COMPACTE ET PLUS LEGERE

819-758-6468 OU 1-800-567-5829

Puitb

x
GRrROuUPE

ecC

wwwi pultbec.com RBQ; 6327-6683-50

Blinique D Orthothérapic Lucie Martel
15 ans d'expérience
Mermbre 03-1820 Réseau des mansothérapeutes professionnels due Duchee

-Orthothérapie -Kinésithérapie
-Massothérapie - Drainage lymphatique
-Massage de femmes enceintes
-Oscillations rythmées

notaire
BERGERON iy
. g n ang St-Valere, Qc, GOP 1IMO
]Ulle 278 rang 11, St-Valere, Qc, GOP 11
Regus d'assurance disponibles
LE MENSUEL | MARS
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Pour prendre rendez-vous

Adultes et enfants de 4 ans et + Enfants de 12 mois @ 3 ans
www.clicsante.ca contactez
ou 819 519-4741 votre CLSC

CIUSSSMCQ.CA

S I alliance inc.
Agence immobiliére

DANY CHABOT

Courtier immobilier résidentiel et commercial
Cell.: 819 244-9598

danychabot@sutton.com

LE MENSUEL | MARS
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du 19 au 22 aovit 2024

OBSERVATOIRE THE EDGEC) ) CHINATOWN

C ’ Jz M HOTEL AVEC PISCINE INTERIEURE © © TIMES SQUARE

M | CROISIERE STATUE DE LA LIBERTE © ) CENTRAL PARK

Informations
complémentaires et
inscription

Carr e our ,\3
/0% Vm. d entroldi "énévole

Des services pour favoriser le maintien
d domicile, disponibles sur U'ensemble du
territoire de la MRC d’Arthabaska.

Popote congelée « Audiothéque

pi218.org
Q) philippe 819 806-1237

Travailleur de milieu auprés des ainés
Accompagnement-transport

Et bien plus!

Appelez-nous : 819 758-4188
Visitez-nous : cehhoisfrancs.org

Envie de

vous impliquer?

LE MENSUEL | MARS



20

. Soins infirmiers
=, mobile

i\

SOINS INFIRMIER A
DOMICILE

@ Prise de sang & domicile ol au travail
@ Répit pour proche aidant

Accompagnement aux
rendez-vous médical, soins
palliatifs et bien d'autres

™ 514-942-3268

www.soinsinfirmiersmobile.com

Secteur Centre-du-Québec

LE MENSUEL | MARS



INSCRIPTIONS POUR L’ANNEE SCOLAIRE
A r'école la plus rapprochée de votre résidence

ou? ou, pour les résidants de Plessisville, au Centre
préscolaire La Samare. Veuillez prendre rendez-
vous avant de vous déplacer a I'école.

QUAND?

A partir de novembre

DOCUMENT L'original du certificat de naissance grand
OBLIGATOIRE? format émis par le Directeur de I'état civil.

couT? Aucun. Passe-Partout est un service gratuit!

NOTE AUX PARENTS DES ENFANTS INSCRITS
D’ici la rentrée scolaire, nous communiquerons avec vous
pour confirmer votre participation a Passe-Partout.

POUR DES RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES
Service d’animation Passe-Partout

819 758-6453 poste 822290

1 877 822-2723 sans frais

Visitez notre site Internet
http://www.cssbf.gouv.qc.ca/passe-partout/

Centre B
de services scolaire
des Bois-Francs

&‘96\,0 Québec
O, <<’ Centre
g Ur CA SE VIT EN FP\N\\\'\' de services scolaire p » u(%

des Bois-Francs

Québec g
PARENTALE

Les rencontres

8 rencontres parents et 16 rencontres enfants
pour mieux apprivoiser I'école sont vécues du mois de
septembre au mois de mai.

Les rencontres pour les enfants ont lieu I'avant-midi ou |"aprés-midi;
celles pour les parents accompagnés de leur enfant, ont lieu le jour ou
en soirée.

Votre enfant aura 4 ans
avant le 1er octobre prochain?

VO us etes a d missi b I ea Pa Ssse- P arto Ut! Les activités parents vous Celles-ci vous donneront Au cours de ces activités, votre
permettront : I'occasion | enfant apprendra a :
* d'échanger sur des sujets * de vivre des moments de  se familiariser avec I'école et
Qu’est-ce que Passe-Partout? relatifs au développement plaisir avec votre enfant; ses pairs;
de I'enfant de 4-5 ans; * de découvrir la fagon * développer son autonomie et
g e 3 * de partager avec d'autres dont réagit votre enfant sa confiance en soi;
(&2 estun programme d’animation offert par votre centre de services Vo TaLaSites etvos e groupe dans in o développer le godt de I'école.
scolaire qui s'adresse aux enfants de 4 ans et a leurs parents. préoccupations; environnement scolaire;
* d'identifier les attitudes « d'enrichir la relation avec
Passe-Partout a une double mission : accompagner les parents dans leur parentales susceptibles de votre enfant.
participation active a la réussite de leur enfant et aider les enfants a bien soutenir votre enfant
apprivoiser le milieu scolaire. dans le monde scolaire.

L'ensemble de ces activités se déroule a |'école
selon la disponibilité des locaux et le nombre d'inscriptions.

LE MENSUEL |  MARS



Au Québec, les chauves-
souris sont des espéces
menacées, dl a une
infection fongigque,
nommee le syndrome du
museau blanc (un
champignon).

Cette maladie a entrainég
un déclin catastrophique
de leurs populations, avec
un taux de mortalite de
plus de 90% !

Avez-vous des intrusions de chauves-souris
dans votre maison ou voyez-vous
des chauves-souris réguliéerement
autour chez vous ?

Le Conseil régional de lenvironnement du Centre-du-
Québec (CRECQ) travaille a sensibiliser les propriétaires et
offre un accompagnement gratuit pour les outiller a la
presence de chauves-souris. 5i wvous observez des
chauves-souris autour de votre lieu de résidence, on
vous invite a communiquer avec le CRECQ. Nos
biologistes se déplaceront a votre domicile et vous
informerons sur les différentes actions possibles pour
cohabiter ou pour les déloger de fagon sécuritaire.

« Ues OCOUFrEnce Contactez-nous
ca[r:.- chawve-souris
Rebecca Matte

méridle d "ilve Fﬂ»FFHT £e rebecca.matte@crecq.qc.ca
afin ' aicler i agsurer (418) 271-4799
la survie des espices 3

- Reliacca Martte,
chargée de prajet, CRECS)

CRECQ

Lo T regianal de
fervironnerment

22
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SEMAINE DE L'ACTION BENEVOLE
14-20 avril 2024

Se

fcabq.org Jebénévole
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Collecte des matieres résiduelles
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Prochains Vous avez un projet ?

versements N’oubliez pas de vérifier au prés de la munici-

palité si un permis ou un certificat est néces-
du compte de taxe

saire avant d’entreprendre vos travaux.

Lundi le 6 mai 2024
Lundi le 8 juillet 2024

Lundi le 9 septembre 2024

2, rue du Parc

' BlBLIOTHEQUE Saint-Valére (Québec) GOP 1M0
== MUNICIPALE Téléphone : (819) 353-3464

Courriel : biblio127@reseaubibliocglm.qc.ca

Voici les heures d’ouverture de la bibliotheque :
Les lundis et mardis :

De jour entre 13 h et 16 h.

De soir entre 18 h 30 et 20 h 30.
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