
Salle Municipale
10 h à 12 h 

page 6 

8 $ 4 $ gRaTUiT 
adulte 6 à 12 ans 5 ans et -

Brunch annuel

Bienvenue à tous !

18 mars 2
0

12

C`est notre affaire

Le mensuel deLe mensuel de

C`est notre affaire  Volume 26, n° 252 • février 2012

des membres du Conseil



Le mensuel de
2

Caisse populaire
de Saint-Albert

Ce journal est rendu possible grâce 
à la Caisse Populaire et 

à la Municipalité de St-Valère.
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Les textes doivent être rédigés sur traitement 
de textes (Word) et envoyer par courriel 

à stvalere@msvalere.qc.ca seulement

Pour réserver votre publicité 
contacter le 819 353-3450

COMMENTAIRES
Vos commentaires et suggestions sont importants 
pour l’amélioration de notre journal.
stvalere@msvalere.qc.ca

Infographie et impression du journal par :

6, rue de l’Aqueduc, local 1
Victoriaville QC  G6P 1L5

Tél. : 819 604-4525
Téléc. :  819 604-4526

 AGENDA
Les prochaines dates de tombée

pour recevoir les articles sont :

29 février 2012
28 mars 2012

Prenez note qu’après ces dates 
AUCUN article ne sera accepté.
Un gros MERCI aux organismes 

qui ont remis leurs articles à la date de tombée.

 

À partir de janvier 2012
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Le mot du maire

Chères citoyennes et chers citoyens,

Voici un compte-rendu du dernier conseil municipal, 
tenu le 6 février 2012.

Les conseillers ont adopté le règlement de modification 
de zonage permettant aux nouveaux propriétaires du 
presbytère d’y résider sans problème puisque l’ancien 
règlement ne permettait qu’aux religieux et membres 
d’associations de pouvoir y être hébergé. Nous 
attendons la décision de la M.R.C. d’Arthabaska pour 
officialiser le tout.

Il a été également question du règlement qui aurait 
permis l’implantation d’un autodrome sur les terres 
de Monsieur Clément Chauvette. Le Conseil a étudié 
longuement le dossier conjointement avec les 
responsables de l’urbanisme de la M.R.C. d’Arthabaska 
et l’urbanisme engagé par la Municipalité. Les experts 

ont démontrés l’impossibilité d’inclure dans le futur 
règlement de zonage des critères et de limiter le 
nombre de course.

En effet, la future règlementation autoriserait le 
promoteur à organiser des courses tous les jours de 
l’année s’il le désirait. La Municipalité n’aurait aucun 
pouvoir de gestion et de contrôle du nombre de 
courses, ni des heures d’arrivée et de départ et encore 
moins du bruit. La problématique principale soulevée 
par les résidents avoisinants de ladite piste de course 
était, bien évidemment, le bruit occasionné par les 
moteurs des véhicules. Par conséquent, il a été décidé à 
l’unanimité des membres du conseil que la Municipalité 
n’adoptait pas le règlement de modification de zonage 
et que le dossier est désormais fermé.

Madame Marie-Pier Danis-Théberge a été autorisé 
à suivre deux formations soient : Le rôle de l’officier 
municipal et atelier pratique sur l’application 
des règlements d’urbanisme, les 28 et 29 mars à 
Drummondville, et La gestion efficace des plaintes, 
le 12 avril à Québec. De plus, le conseil a autorisé 
l’inscription et les dépenses relatives au congrès annuel 
de la COMBEQ au Mont-Tremblant à la fin avril. 

Clinique D’Orthothérapie Lucie Martel

Tél. : 819 350-9852

Orthothérapie
Membre

278, Rang 11, St-Valère QC  G0P 1M0
Reçu d’assurance

Massothérapie, Kinésithérapie
Drainage lymphatique, Massage femmes enceintes

Pour rendez-vous
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 C’est avec regret que nous avons dû accepter la lettre 
de démission de la conseillère Madame Sonia Gosselin 
qui se retire pour de nouveaux projets. Madame 
Gosselin était conseillère depuis plus de 4 ans et a 
fait partie de plusieurs comité tels que : Le Comité 
Famille (pour l’élaboration de la Politique familiale), 
Le Comité du 150e et la Bibliothèque de Saint-Valère. 
Elle apportait une vision différente des sujets et faisait 
valoir ses opinions avec force, étant donné qu’elle était 
la seule femme élue au Conseil. Tous les membres du 
conseil et du personnel lui souhaitent bonne chance et 
bon courage dans tous les projets qu’elle entreprendra

Veuillez prendre note que la prochaine assemblée du 
Conseil aura lieu le lundi 5 mars 2012 à 20 h 00, au 
complexe municipal.

Nous demeurons disponibles pour toutes questions ou 
commentaires. N’hésitez pas à communiquer avec l’un 
des membres du Conseil ou le personnel municipal.

Le maire,
Louis Hébert

Le mot du maire (suite)
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BUREAU MUNICIPAL
2, rue du Parc, Saint-Valère 
Tél. : 819 353-3450 • Téléc. : 819 353-3459
courriel : stvalere@msvalere.qc.ca

Heure d’ouverture : Bureau municipal

Lundi 9 h 00 à 17 h 00

Mardi 9 h 00 à 17 h 00

Mercredi 9 h 00 à 17 h 00

Jeudi 9 h 00 à 16 h 00

Vendredi 9 h 00 à Midi

INFOS MUNICIPALES

Voici l’horaire de l’inspectrice adjointe,
Mme Marie-Pier Danis-Théberge.

Horaire : Informations et
 Émission de permis

Lundi 9 h 00 à 16 h 30

Mardi 9 h 00 à 16 h 30

Jeudi 9 h 00 à 16 h 00

Veuillez prendre note 
que la prochaine assemblée 

du Conseil aura lieu 
le lundi 5 mars 2012 à 20 h 00,

au complexe municipal.

LUMIÈRES DE RUES

Si vous remarquez une lumière de rue défectueuse ou 
brisée, veuillez nous en aviser le plus tôt possible afin 
d’éviter tout incident. N’oubliez pas de prendre en 
note l’adresse la plus proche de la lumière en question.

SPAA

Vous avez reçu, avec votre compte de taxes, 
un formulaire pour vous procurer une licence pour 
chacun de vos animaux domestiques que vous 
devez envoyer directement à la SPAA situés au 691, 
rue de l’Acadie à Victoriaville, G6T 1T9. Pour toutes 
informations supplémentaires, vous pouvez joindre 
les responsables au 819 758-4444 ou consulter leur 
site internet au www.spaavic.com. Prenez note que 
depuis quelques années déjà, la SPAA est la seule à 
gérer les problèmes liés aux animaux domestiques sur 
le territoire de la Municipalité de Saint-Valère. Vous 
devez donc les contacter pour signaler tout animal 
domestique errant, perdu, agressif, bruyant, etc.

Le directeur général et secrétaire-trésorier,
Jocelyn Jutras

319, BLV. GAMACHE, VICTORIAVILLE  G6P 3T1

T 819 604-4477   F 819 604-4480

WWW.CLIMATISATIONCONFORT.CA

Courtois inc.
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Un gros merci aux 100 visiteurs pour le vernissage de la 
famille Verville, artistes peintres. 

Une belle réussite pour ce vernissage. Un gros merci 
aux bénévoles pour le travail qu’elles font lors des 
vernissages.

« Les sœurs et la relève. »

Vernissage ayant eu lieu vendredi le 20 janvier 2012 
au Complexe Municipal de Saint-Valère, 2 rue du Parc

Voici les noms des gagnants :
Laurianne Verville, Victoriaville, Stylo Biblio.
Danielle Lemay, Warwick, Pad écritoire.
Marie-Ève Boulianne Sicotte, Princeville, sac 
Municipalité.
Monyc Émond, Victoriaville, Pad pour écrire.
Renaud Gauthier, Victoriaville, Stylo biblio.
Richard Côté, Saint-Albert, sac biblio.

COMITE DE VERNISSAGE 
DE SAINT-VALERE

La date du brunch annuel des nouveaux arrivants a été décidée pour 

le 18 mars prochain au coût de 8,00 $ par personne, 4,00 $ pour les 

enfants entre 6 et 12 ans et gratuit pour les 5 ans et moins.

Bien évidemment, les nouveaux arrivants pour l’année 2011 recevront 

sous peu une invitation et lors du brunch les membres du Conseil 

donneront un petit présent pour leur souhaiter la bienvenue 

parmi nous.

Les toiles sont exposées jusqu’au 1 mars 2012. 
Vous pouvez venir les voir sur les heures d’ouverture de 
la Bibliothèque Municipale

Les lundis, mardis et mercredis de 14 h 00 à 16 h 00 
et de 18 h 30 à 20 h 30.

Nous vous attendons pour une visite. Merci de venir 
nous rencontrer.

Le prochain vernissage sera possiblement en mai. 

Responsables du comité de vernissage
Hélène Provencher 
Carole Potvin

Brunch annuel
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Congés fériés : Pour l’année 2012 

• Lundi de Pâques ; 
• Lundi de la fête des Patriotes ;
• Deux semaines de la construction ; 
• Lundi de la fête du travail ;
• Lundi de l’Action de Grâce ;
• La semaine entre Noël et le jour de l’An : du 24 décembre 2012 au 6 janvier 2013  ;
• Ouverture le 7 janvier 2013.

Bibliothèque municipale
2a, RUE DU PARC, SAINT-VALÈRE • Tél. : 819 353-3464. Si occupé, laissez le message sur la boîte vocale. 
Fax : 819 353-3465 • Courriel : biblio127@crsbpcqlm.qc.ca 

LE LUNDI, LE MARDI ET LE MERCREDI DE 14 h 00 À 16 h 00 ET DE 18 h 30 À 20 h 30

La lecture, c’est la clé de l’aventure

Nous vous invitons à venir visiter le site Web de la Municipalité 
et vous aurez le lien de votre Bibliothèque Municipale, bienvenue chez-vous.

Le concours de janvier 2012 :

• Quel est le nombre total de prêts effectués 
à votre biblio municipale pour l’année 2011 ?       

• Quel est le nombre d’abonné(e)s  
de la biblio municipale en 2011 ?

• Combien de livres appartiennent à votre biblio municipale 
v(autocollant orange sur la couverture des livres) ? 

Concours de l’année :
Février: Saint-Valentin ;
Mars et Avril: Pâques ;
Mai: Maman de l’année ;
Juin: Papa de l’année ; 
Juin, juillet et août: Club de lecture ;
Septembre: Journées de la culture ;
Octobre: Mois des bibliothèques publiques ;
Novembre et décembre: Concours de Noël.

7714 prêts !

487 abonnés

10731 livres
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julie bergeron • notaire

jbergeron@notarius.net

108, rue Olivier, bureau 203, Victoriaville (Québec)  G6P 6V6
819.758.2822819.752.3000 FT

Les thèmes de chaque mois:
Février: Décoration de Pâques ;
Mars: Fleurs, plantes et jardins ;
Avril: Temps des sucres ;
Mai: Oiseaux ;
Juin: Allergies, maux de dos et autres maladies ;
Juillet: Pays, voyages, vacances ;
Août: Arbres ;
Septembre: Conserves ;
Octobre: Halloween, déguisements ;
Novembre: Courtepointes, tricots et coutures ;
Décembre: Préparation et décorations de Noël.

Romans adulte
• A.N.G.E Obscuritas vol.10 par Anne Robitaille ;
• Orpheline par Marie-Claude Savard ;
• À chacun son podium par Sylvie Fréchette ;
• Félicité vol.1 le pasteur et la brebis par Jean-Pierre 

Charland.

Documentaires
• Je voudrais vous parler d’amour… et de sexe par 

Sœur Marie-Paule Ross ;
• L’érable de profondes racines par Monique T. 

Giroux ;
• La Belle et l’arnacoeur par Nadia Émond ;
• Survivre à l’arnaque par Louis Villeneuve ;
• Dieu voyage toujours incognito par Laurent 

Gounelle.

Romans jeunes
• Namasté vol.9 Vivre et laisser vivre et vol.10 Le secret 

de Mathieu ;
• Éternels vol.5 ;
• Arielle Queen, La dame de l’ombre vol.10 ;
• Le cercle d’Éloan vol.1 La légende oubliée et le vol.2 

Le duel des apprentis ;

Documentaires jeunes
• Merlin vol.5 : L’étrange pays des fées
• Wendy Wagner vol.1 Mort imminente par l’auteur 

d’Arielle Queen

Bandes dessinées, Albums jeunes et Cassettes vidéo

Albums jeunes
• J’aime l’école par Hans Wilhelm ;
• Tyrannoël par Janet Lawler ;
• La neige parfaite par Barbara Reid.

Une naissance, un livre : viens inscrire ton nouveau-né 
(0 à 12 mois) 
N’oublie pas de venir inscrire ton enfant. Il va recevoir 
gratuitement une trousse bébé-lecteur.

Hélène Provencher 
Coordonnatrice de la Bibliothèque Municipale
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La SSJB section St-Valère a offert des crayons aux 
élèves de l’école St-Valère et St-Samuel.

Notre section est fière de participer à cet événement 
et appuie les professeurs qui soulignent la journée du 
drapeau.

La SSJB, est un organisme qui fait la promotion de 
notre culture québécoise et n’est associée à aucun 
parti politique.

Gisèle Hébert
secrétaire

Notre drapeau le fleurdelisé a eu 64 ans le 21 Janvier 2012.
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PANIER DE NOËL

Remerciements pour panier de Noël. 

Bonjour à vous tous de la paroisse de Saint- Valère ! Nous tenons 
à vous souhaiter une très belle année 2012. Que tous vos vœux se 
réalisent : réconfort, joie, bonheur, amour, santé. 

Un gros merci à toutes les personnes qui de près ou de loin ont participé 
au bonheur des familles dans le besoin. Un Merci à tous les élèves de 
l’école Cœur Immaculé pour avoir donner les bonbons reçus à l’halloween. 
Merci à ceux qui nous ont permis d’amasser ces denrées dans les endroits 
suivants : l’école Cœur Immaculé, la Caisse Populaire, la Bibliothèque 
Municipale et l’Église.

C’est grâce à nos généreux commanditaires, aux donateurs anonymes et à 
toutes les denrées non périssables que vous nous avez apportées que nous 
avons distribué des paniers de Noël à huit familles de notre Municipalité de 
Saint-Valère.

Voici un bref compte- rendu de ce que nous avons acheté avec l’argent reçu 
: denrées non périssables, dindes, poulets, pâtés à la viande, jus et soupes de 
toutes sortes, desserts, et autres. Nous pouvons vous assurer que les paniers 
regorgeaient de victuailles et de gâteries.

Au nom de tous ceux qui ont reçu les paniers de Noël, 
nos plus sincères remerciements. 
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Comme vous pouvez le constater, l’aide accordée a été 
grandement appréciée. Avec votre collaboration, il est facile 
d’apporter joie et réconfort dans notre milieu.

Voici la liste de nos commanditaires:

Caisse Desjardins des Bois-Franc
Fabrique de Saint-Valère
Municipalité Saint-Valère
Gestion Ghyslain Lallier Inc. 
Pneus Dominic. Inc. Victoriaville
Oxygène Bois-Francs Victoriaville
Âge d’Or Saint-Valère
Boulanger Réjean Gilbert Victoriaville.
Bois-Francs Antirouille Saint-Valère
Idéal Cargo Inc.
Salon Fem-Hom
Dépanneur Pause café Maryse
L’Érablière Feuille d’Argent Inc.
Garage Réjean Martel Enr.
Comité du 150e de Saint-Valère
Gaudreau environnement Inc.

PANIER DE NOËL (suite)

Généreux donateurs anonymes 
Un gros merci à vous tous, pour l’aide 
que vous nous avez apportée.

Bonne année, et à l’an prochain. 
On vous aime. 
Le comité de Noël du partage.

Présidente et trèsiorière, Lise Blanchette 
Vigneault ;  
Vice-présidente, Denise Rivard Cantin ; 
Secrétaire, Rolande F. Hébert ;

Membres du comité :
Hélène Provencher 
Madeleine Hébert 
Gaétane Hébert 
Louisette Fournier

Lise Blanchette Vigneault
présidente
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Cabane à sucre :

Notre dîner de cabane à sucre aura lieu vendredi, 
le 30 mars prochain à 11 h 30, à l’Érable Rouge. 

Venez vous sucrer le bec ! On vous attend ! 

Réservez votre journée du 30 mars prochain ! 

Quilles :

La ligue de quilles de l‘Âge d‘Or de Saint-Valère 
a besoin de substituts pour jouer les mardis matin 
à 9 h 00. Si vous voulez venir vous amuser avec 
nous le mardi matin, je vous invite à donner votre 
nom à Madame Madeleine Dubois ou Madame 
Monique Émond. 

C ‘est une belle activité pour s’amuser 
et rencontrer des gens ! 

Jocelyne Lévesque
Vice-présidente
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Les Réaménagements …
Une Conversion !
Source revue : En Communion 

par Mgr André Gazaille, évêque de Nicolet

Ça fait déjà plus de quatre mois que, je suis à Nicolet. 
Et parmi toutes les réalités que je découvre peu à peu, 
les réaménagements et les efforts qu’ils demandent me 
semblent d’ une grande importance.

Pour certains, c’est déjà fait. Avec la création toute 
récente de la paroisse Saint-Frère-André, on peut déjà 
compter huit nouvelles paroisses regroupant plus de 

trente anciennes communautés. Le reste du diocèse 
poursuit son effort grâce au travail, dans chaque 
unité pastorale, d’un comité de travail vers la nouvelle 
paroisse et d’un conseil d’orientation pastorale.

Certain voient ces réaménagements comme une 
nécessité ou un mal nécessaire. En effet, il s’agit de 
s’assurer, pour les années à venir, que chacune des 
parties du diocèse puisse compter sur l’animation 
d’une équipe pastorale qui aura la responsabilité de 
faire connaître Jésus Christ et de favoriser la croissance 
de la communauté chrétienne. Ces réaménagements 
sont difficiles à vivre parce qu’ils exigent beaucoup 
d’efforts d’adaptation, tant pour les prêtres et les 
agents, agentes de pastorale, que pour les paroissiens, 
paroissiennes.

Tout cela est bien réel. Mais je pense qu’il faut y 
voir aussi un appel de l’Esprit Saint à Église d’ici, un 
appel à la conversion, une occasion de croissance, 
une possibilité d’aller plus loin. Une conversion au 
partage, à l’entraide, à la solidarité, à la confiance 
mutuelle, au bien commun, au travail ensemble, à la 
communion, à l’espérance. Conversion profondément 
évangélique, aux valeurs de Jésus, à celles des premières 
communautés chrétiennes au début de l’Église. Il me 
semble que tout cela ne peut qu’être bénéfique pour 

Conseil orientation pastoral (COP)
Billet de l’ Évêque

SUDOKU (moyen)

Solution - page 17
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la croissance de l’Église, Corps du Christ, pour favoriser 
son approfondissement, sa croissance, sa capacité de 
témoigner de Jésus Christ et de le proposer au monde.

Bien sûr, il y a des deuils à faire. Il y a à passer
par-dessus certaines craintes, certaines peurs, et à 
faire confiance à l’Esprit qui veille sur son Église, aux 
personnes de bonne volonté et à l’avenir. C’est ce qu’on 
appel un passage, des Pâques, un passage de la mort à 
la vie si caractéristique de la foi chrétienne.

Au fond, les réaménagements ne peuvent porter 
du fruit que dans la mesure où ils surgissent d’un 
renouvellement du cœur, autant personnel que 
communautaire, d’une conversion intérieure et 
communautaire.

Et qu’arrive-t-il des sept paroisses qui y sont arrivées ? 
Ce n’est pas pour eux le bout du chemin, la fin des 
efforts et de la conversion. Il y a pour elles à trouver une 
nouvelle façon de faire Église, de faire communauté, 
de proposer Jésus Christ, d’en témoigner au monde. Et 
je suis persuadé que les efforts déjà fait vont servir de 
tremplin pour aller plus loin.

 Bon réaménagements.
 Bonne conversion à tous !

Florent Landry
responsable COP

COP (suite)
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Bonjour à vous tous et toutes qui nous lisez.

Il n’est jamais trop tard pour vous offrir nos meilleurs 
vœux de Santé, Bonheur et Solidarité pour l’année 
2012 et ce, en mon nom personnel ainsi que de mes 
compagne AFÉAS. 

Voici un petit retour sur une activité spéciale 
« Opération Tendre la Main », vécue le 25 novembre 
dernier à l’école Cœur Immaculé. L’O.T.M. a comme 
objectif de faire connaître les impacts nocifs de la 
violence envers les femmes et les enfants. Tous ont 
choisi un geste de PAIX (illustré sur un carton) qu’ils ont 
accroché dans l’Arbre de Paix. Puis avec les jeunes de 
4e, 5e et 6e année, je leur ai raconté une histoire vraie 
intitulée :

Qui je suis fait une différence ! Ce que je fais, fait une 
différence.

Une enseignante a décidé d’honorer chacun de ses 
étudiants en leur disant la différence que chacun d’eux 
avait faite. Elle appela chaque étudiant devant la 
classe. Premièrement, elle dit à chacun d’eux combien 
il ou elle avait fait une différence pour elle, et pour la 
classe.

Ensuite, elle remit à chacun un ruban bleu, avec 
l’inscription « Qui je suis fait une différence ». Ensuite, 
elle décida de faire un projet pour la classe, afin de voir 
quel impact cela aurait sur la communauté. Elle donna 
à chaque étudiant trois rubans qu’ils devaient remettre 
à trois personnes. Ensuite, ils devaient faire un suivi 
afin de donner un compte-rendu à la classe dans une 
semaine.

Un des garçons se rendit chez un exécutif junior dans 
une compagnie avoisinante et lui fit l’honneur de lui 
remettre le ruban en l’épinglant sur sa chemise. Parce 
que cet homme l’avait aidé dans la planification de 
sa carrière. Alors, il lui remit ses deux rubans et lui 
dit : « Nous faisons, dans notre classe, un projet de 
reconnaissance, et nous aimerions que vous trouviez 
quelqu’un à honorer et lui donner un ruban bleu ».

Plus tard ce jour-là, l’exécutif alla voir son patron, 
qui avait une réputation de grincheux. Il lui dit qu’il 
l’admirait profondément d’être un génie créatif. Le 
patron sembla surpris. L’exécutif junior lui demanda 
s’il voulait bien accepter le cadeau du ruban bleu, et 
de lui donner la permission de l’épingler. Le patron lui 
dit : « Bien sûr ». L’exécutif junior prit un ruban bleu 
et le plaça à droite sur le veston de son patron, au-
dessus du cœur. Et alors, il lui demanda, en lui offrant 
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le dernier ruban : « Voudriez-vous prendre ce ruban, 
l’offrir à quelqu’un pour l’honorer ? ».

Ce soir-là, le patron revint à la maison et s’assit avec son 
fils de 14 ans et lui dit : « Une chose incroyable m’est 
arrivée aujourd’hui. J’étais dans mon bureau et l’un de 
mes employés entra et me dit qu’il m’admirait et me 
donna un ruban bleu disant que je suis un génie créatif. 
Imagine ! Il pense que je suis un génie créatif ! Alors il 
plaça le ruban sur moi avec l’inscription : Qui je suis fais 
une différence. Il me donna un ruban de plus et me 
demanda de trouver quelqu’un d’autre pour recevoir 
cet honneur. Alors que je conduisais vers la maison ce 
soir, j’ai commencé à chercher. Qui pourrais-je honorer 
avec ce ruban et j’ai pensé à toi. Et je veux te faire cet 
honneur. Mes journées sont compliquées et quand 
j’arrive à la maison, je ne fais pas beaucoup attention à 
toi. Je te crie des injures pour ne pas avoir eu de bonnes 
notes et pour ta chambre en désordre. Alors, ce soir, je 
veux m’asseoir avec toi et juste te laisser savoir que tu 
fais une différence pour moi. À part ta mère, tu es la 
personne la plus importante dans ma vie. Tu es un bon 
garçon et je t’aime ».

Le jeune garçon commença à sangloter et sangloter, et 
il ne pouvait plus s’arrêter de pleurer. Tout son corps 
tremblait. Il regarda son père et lui dit à travers ses 

larmes : « Papa, plus tôt ce soir, je me suis assis dans 
ma chambre et j’ai écrit une lettre, à toi et à maman, 
expliquant pourquoi je m’enlevais la vie et je vous 
demandais de me pardonner. J’allais me suicider ce soir 
après que vous soyez endormis. Je croyais que vous ne 
vous souciez pas de moi. La lettre est en haut. Je ne 
pense pas que j’en aurai besoin après tout ». Son père 
monta à l’étage et trouva la lettre écrite avec le cœur 
rempli d’angoisse et de douleur. 

Le patron retourna au travail, il était un homme 
changé. Il n’était plus un grincheux, mais s’assurait de 
laisser savoir à tous ses employés que chacun d’eux 
faisait une différence. Celui qui était exécutif junior 
aida plusieurs autres personnes dans leurs plans de 
carrière. L’un deux étant le fils du patron, qui n’oublia 
jamais de leur laisser savoir qu’ils avaient fait une 
différence dans sa vie. De plus, le jeune homme et ses 
compagnons de classe, apprirent une leçon valable. 
Vous ne savez jamais qu’elle sorte de différence un 
petit encouragement peut faire à quelqu’un… Ayez 
une journée merveilleuse et sachez que quelqu’un 
a pensé à vous aujourd’hui.

 QUI JE SUIS FAIT UNE DIFFÉRENCE.
 CE QUE JE FAIS, FAIT UNE DIFFÉRENCE.

(suite)
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Prochaines rencontres : JEUDI LE 23 FÉVRIER 2012, À 13 h 30 À LA SACRISTIE. 
 Thème : Les médias sociaux.

 ET JEUDI LE 8 MARS 2012 À 13 h 30 À LA SACRISTIE.
 Thème : une invitée spéciale de l’AFÉAS régionale.

Prochain événement : GALA EXCELLENCE AU FÉMININ, vendredi le 2 mars 2012
 Lieu : Hôtel Universel Best Western, Drummondville.
 Nous présentons deux personnes importantes pour nous :

Catégorie Distinction : Madame Hélène Provencher, femme de cœur et d’engagement de Saint Valère, 

Catégorie Relève : Madame Johannie Demers, étudiante en médecine vétérinaire et auteure d’un roman 
jeunesse, publié en novembre 2011. 

 Bonne chance à toutes les deux !

Si vous désirez des billets pour assister à cet événement, veuillez contacter :
Madame Gisèle Hébert au 819 353-2578 ou
Madame Lucie Leclerc au 819 353-2574 

Bienvenue à tous. 
Merci de m’avoir lu et on se voit bientôt,

Lucie Leclerc
présidente
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Nous partons de loin lorsque nous abordons le sujet de 
la sexualité ; souvenons-nous que dans notre éducation 
judéo-chrétienne, peu d’éducateurs et de parents 
osaient s’aventurer à en parler. C’était un sujet tabou, 
sale et dangereux.

Le but de cette étude c’est de redonner à la sexualité 
ses sentiments de chaleur, de tendresse et de 
responsabilité. Et l’objectif c’est d’être vigilants et 
critiques à ce que les médias nous proposent.

Nous baignons constamment dans un monde hyper-
érotisé qui sollicite nos sens et les excite en permanence, 
que ce soit à la télévision, dans les magazines et même 
dans les annonces publicitaires. Le sexe est partout et 
le plaisir est présenté comme la façon de se libérer de 
ses pulsions.

La violence sexuelle est-elle banalisée dans nos médias ? 
Et comment ?

Une des raisons fondamentales de l’expansion de la 
pornographie et de la violence sadique au sein des 
médias semble être la propagation d’une morale 
permissive, basée sur la recherche d’une satisfaction 
individuelle à tout prix. Le sexe est vendeur, c’est aussi 
l’appât du gain.

Quelles sont les conséquences pour les personnes de la 
banalisation de la sexualité dans les médias ?

Dans un très grand nombre de cas on assiste à une 
détérioration de la dignité et des droits humains. Il y a 
le relâchement des valeurs, de l’éthique, aucun respect 

pour l’autre. Les jeunes vivent dans un monde virtuel 
où l’égo domine.

Même si les médias ne sont pas les seuls responsables de 
l’hypersexualisation des jeunes et des clichés sexistes, 
il serait grand temps qu’ils prennent conscience de 
l’influence néfaste qu’ils causent sur la dégradation de 
nos familles et de la société.

Je crois qu’une sexualité contrôlée et vécue dans 
la normalité, l’égalité et dans le respect peut encore 
être un bon moyen de communication, d’échanges, 
de partage et d’amour. Nous savons tous que la 
sexualité est l’énergie la plus fondamentale que 
nous possédions et Dieu a dit que cela était bon. En 
réalité, elle est l’énergie de la vie elle-même, créée par 
Dieu. Elle est puissance, elle est plaisir, elle est tendresse, 
elle est vulnérabilité, beauté, joie, créativité. Dès qu’il 
y a vie, elle se manifeste partout et toujours : dans 
les « va-et-vient » incessants des interrelations entre 
hommes et femmes, mais aussi dans les oiseaux qui 
chantent et s’appellent, dans toute fleur qui s’épanouit 
et répand son parfum…Chaque enfant qui naît en 
est la preuve et en démontre la magnificence et la 
fragilité. Une sexualité épanouie nous révèle notre 
puissance et nous donne accès à une estime de soi saine 
et solide. Elle nous révèle des trésors de tendresse et 
de gratitude pour le ou la partenaire avec qui nous 
risquons l’ouverture.

Le vrai sens de la sexualité : AMOUR, FIDÉLITÉ, 
CONFIANCE, PARTAGE.

Rolande Fleurant

LES MÉDIAS ET LA SEXUALITÉ.
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