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Municipalité

Coordonnées:
2 rue du Parc,
Saint-Valere (Québec) GOP 1MO

Téléphone: 819-353-3450

Courriels: reception@msvalere.qc.ca
stvalere@msvalere.qc.ca

Site internet:
www.msvalere.qc.ca

Suivez aussi la page Facebook:
www.facebook.com/SaintValere

Heures d’ouverture:

Lundi 9 h00a16h30
Mardi 8 h30a16h30
Mercredi 8 h30a16h30
Jeudi 8 h30a 16h30
Vendredi Fermé

Fermé de midi a 13h

Amelia.lacroix@mrc-arthabaska.gc.ca
(819) 752-2444 poste 4291

Loisirs

loisirs@msvalere.gc.ca

Bibliothéque

Ariane Cloutier biblio127 @reseaubibliocglm.gc.ca

Tél: 819-353-3464

Membres du conseil:

Marcel Normand
Guy Dupuis
Jacques Pepin
Eric Morissette
Nadia Hébert
Joséane Turgeon
Claudia Quirion
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Maire
Conseiller #1
Conseiller #2
Conseiller #3
Conseillére #4
Conseillére #5
Conseillére #6

Administration:

Karl Peguy Saint-Fort
Annick Girouard
Amélia Lacroix
Mélissa Roberge

Jean Thibault
Ariane Cloutier

Directeur général et greffier-trésorier
Technicienne comptable

Inspectrice en batiments

Adjointe administrative

Directeur de la voirie
Coordonnatrice de la bibliotheque

Voirie

Jean Thibault

voirie@msvalere.gc.ca

Dates de tombée

7 février 2025

11 avril 2025

6 juin 2025

12 septembre 2025
7novembre 2025

14 mars 2025

9 mai 2025

15 aolt 2025

10 octobre 2025
12 décembre 2025

Faites parvenir vos textes: reception@msvalere.qgc.ca

Autres services

Urgence 911
Info Santé 811
Police 819-752-4545

Ecocentre 819-758-8378
SPAA 819-758-4444

FADOQ
Partenaires 12-18
Ecole

Bureau de poste

819-758-7076
819-806-1237
819-353-2223
819-353-1752
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MUNICIPALITE
bE Sz ni-léalere

BRILLER PAR SON AUDACE

OFFRE D’EMPLOI — COORDONNATEUR (-TRICE)
REJOINS LE CAMP DE JOUR DE SAINT-VALERE !

La Municipalit¢ de Saint-Valére est a la recherche d'une personne pouvant occuper le poste de
coordonnateur (-trice) au camp de jour estival 2025.

Description des tiaches

Organiser et coordonner le camp de jour estival en collaboration avec la responsable en loisir;
Participer a I’organisation et a la réalisation des activités spéciales et des journées thématiques;
Coordonner, encadrer et soutenir le travail des animateurs;

Animer les réunions de I’équipe d’animation;

Assurer un suivi régulier auprés des parents;

Gérer les plaintes et les conflits;

Appliquer les reglements du camp de jour estival,

Effectuer toutes autres taches jugées pertinentes.

Exigences

Posséder un minimum de deux (2) ans d’expérience pertinente aupres des enfants;

Atout — Etre étudiant ou finissant au cégep ou a I'université dans un domaine relié a I’emploi;
Atout — Dipléme d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA);

Atout — Cours de premiers soins;

Etre créatif, dynamique, patient et responsable;

Aimer le travail en équipe.

Conditions de travail

e Durée: 6 semaines, du 25 juin au 15 aotit 2025
Le camp de jour estival est fermé pendant les vacances de la construction

e Horarire : 40 par semaine du lundi au vendredi
e Salaire : A déterminer

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de motivation en
mentionnant le titre du poste, avant le 7 Avril minuit.

Municipalité de Saint-Valere
2, rue du Parc
Saint-Valere (Québec) GOP 1MO
Courriel : stvalere@msvalere.qc.ca

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
Le masculin est employé dans le seul but d’alléger le texte.
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OFFRE D’EMPLOI
ANIMATEUR.TRICE DE CAMP DE JOUR
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERE

Tu aimes planifier, organiser et réaliser des activités? Tu veux travailler tout 'été, avoir 2 semaines de congé, une
expérience inoubliable?

Tu es la personne que nous recherchons pour rejoindre I'équipe de Municipalité de Saint-Valére a titre d’Animateur/ trice
de camp de jour!

Située dans la MRC d’Arthabaska, a seulement 15 minutes de Victoriaville, la Municipalité de Saint-Valére est reconnue
pour étre rurale, urbaine, mais surtout humaine! Située stratégiqguement, a proximité de plusieurs grands axes routiers
cette municipalité de prés de 1200 habitants a tout pour offrir le meilleur des deux mondes.

DESCRIPTION DES TACHES

. Encadrer un groupe d'enfants dgés de 5a 12 ans;

. Planifier, arganiser et animer des activités dans le cadre du camp de jour estival;
. Assurer le bien-étre et |la sécurité des enfants a sa charge en tout temps;

. Assurer un suivi régulier auprés des parents;

. Appliquer les réglements du camp de jour estival;

. Participer aux réunions de l'équipe d’animation;

. Effectuer toutes autres taches jugées pertinentes.

EXIGENCES

. Détenir un dipléme d’études secondaires ou étre en voie de l'obtenir;

. Atout — Expérience pertinente auprés des enfants;

. Atout — Diplome d’aptitude aux fonctions d’animateur (DAFA) et/ou cours de gardiens avertis,
. Atout — Cours de premiers soins;

. Etre créatif, dynamique, patient et responsable;

. Aimer le travail en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

. Durée : 6 semaines, du 25 juin au 15 aolt 2025
Le camp de jour estival est fermé pendant les vacances de la construction

. Horaire : 35 a40 heures par semaine du lundi au vendredi
. Salaire : 18.505/heures

Ce poste t'intéresse? Fais-nous faire parvenir ton CV au plus tard le 11 avril 2025 a l'adresse courriel suivante:
reception@ msvalere.qc.ca ou viens le déposer directement au bureau municipal au 2, rue du Parc, St-Valére.

t'emploi du masculin a été utilisé dans le but daliéger le texte.
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OFFRE D’EMPLOI
EDUCATEUR.TRICE DE CAMP DE JOUR
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERE

Tu es patient, responsable, bienveillant? Tu veux travailler tout I'été, avoir 2 semaines de congé, une expérience
inoubliable?

Tu esla personne gue nous recherchons pour rejoindre I'équipe de la Municipalité de Saint-Valére a titre d’éducateur.trice
de camp de jour!

Située dans la MRC d’Arthabaska, a seulement 15 minutes de Victoriaville, la Municipalité de Saint-Valére est reconnue
pour étre rurale, urbaine, mais surtout humaine! Située stratégiqguement, a proximité de plusieurs grands axes routiers
cette municipalité de prés de 1200 habitants a tout pour offrir le meilleur des deux mondes.

DESCRIPTION DES TACHES

. Accompagner un enfant ayant des besoins particuliers dans ses activités au camp de jour;
. Participer a la réalisation des activités spéciales et des journées thématiques;

. Assurer un suivi régulier auprés des parents;

. Participer aux réunions de I'équipe d'animation;

. Effectuer toutes autres taches jugées pertinentes.

EXIGENCES

. Atout — Expérience pertinente auprés des enfants;

. Atout — Etre étudiant ou finissant au cégep ou a l'université dans un domaine relié 4 'emploi;
. Atout — Diplome d’aptitude aux fonctions d'animateur (DAFA)

. Atout — Cours de premiers soins;

. Etre créatif, bienveillant, dynamique, patient et responsable;

. Aimer le travail en équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

. Durée : 6 semaines, du 25 juin au 15 aolt 2025
Le camp de jour estival est fermé pendant les vacances de la construction

. Horaire : 35 a40 heures par semaine du lundi au vendredi
. Salaire : 20.505/heures

Ce poste t'intéresse? Fais-nous faire parvenir ton CV au plus tard le 11 avril 2025 & 'adresse courriel suivante :
stvalere@ msvalere.qc.ca ou viens le porter directement au bureau municipal au 2, rue du Parc, St-Valere.

l'emploi du masculin a été utilisé dans le but dalléger le texte.
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Bonjour a toutes et a
tous!
Déja février arrivé, il me
semble qu’on vient tout
juste de laisser les Fétes!
En tout cas, le temps file
R Jussi vite que I'an passé
malheureusement! J'es-
pere que la neige et le froid de janvier et février ne
vous ont pas causé trop de problemes. Pour ma
part, les 2 derniéres semaines ont été trés occu-
pées et plutot éprouvantes.

Marcel Normand, Maire

Comme je vous le disais, le mois passé, cette an-
née sera une année électorale. Déja des personnes
commencent a nous solliciter. Nous avons recu le
28 janvier Monsieur Eric Duhaime au bureau avec
les membres du Conseil.

Le 21 janvier, nous avons eu une réunion intermu-
nicipale, a Sainte-Clothilde, sur les besoins et les
enjeux du futur de nos 4 municipalités.

Le 12 février, je serai a la salle du Canton de War-
wick. La conférence sera « Journée de I'eau en mi-
lieu agricole ».

Le 12 février au soir, Guy, Jacques et moi, serons
au cocktail-bénéfice de la fondation de I'Ermitage,
au Cabaret Guy Aubert au Carré 150 a Victoriaville,
afin de ramasser des fonds pour le Roseau, le
Chéne et Etoile d’or de Warwick.

Le 13 février, je serai a la rencontre anniversaire
de la fondation de la paroisse a la salle Bieler.

Mercredi 19 février, de 14h a 16h, je serai a Drum-
mondville, rencontre avec les dirigeants de Pipe-
line Valéro et pour revenir aussitét a 17h pour la
réunion de la MRC.

Comme vous pouvez Vvoir, ce sera encore une se-
maine tres occupée.
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Au début de mon texte, je vous ai mentionné
« semaines éprouvantes » et je vous explique : jai
le regret de vous annoncer que ce 4 février, notre
Directeur Général, Karl Peguy Saint-Fort, m’a remis
sa démission de la Direction de notre Municipalité.

Au nom du Conseil, des employés(es) avec qui tu
as travaillé depuis le 5 septembre 2023, des ci-
toyens de Saint-Valére, de ma conjointe Nancy et
de moi-méme, nous te disons « Grand merci »
pour tout le travail accompli et réalisé dans un
contexte qui n’a pas toujours été facile!

Merci pour tout le temps passé au travail en-
semble et nous te souhaitons tous la meilleure des
chances pour la suite de ta carriere!

Salutations tres sinceres a ta femme Judemyre et a
ton fils Liam.

Bonne Saint-Valentin!

Marcel Normand,

Votre dévoué Maire

LE MENSUEL  JANVIER



7

Tarifs publicité Assemblées du Conseil

1/4 de page 1 parution 55$ 11 parutions 2005
1/2 page 1 parution 805 11 parutions 2705
3/4 de page 1 parution 105$ 11 parutions 375$
1 page entiére 1 parution 135S 11 parutions 5505
Carte d’affaire 1 parution 35$ 11 parutions 115$

Communiquez avec la réception au reception@svalere.gc.ca

Les prochaines assemblées du Conseil auront lieu:

Lundile 10 mars 2025a19h 30

Lundile 7 avril 2025 a 19 h 30
Lundi 5 mai 2025 a 19h30

Les citoyens peuvent poser leurs questions par téléphone au
819-353-3450 ou par courriel au : reception@msvalere.gc.ca

et ce, avant 17h la journée des séances du Conseil.

Veuillez prendre note que :

aux organismes locaux et régionaux.

Le mensuel de Saint-Valére est publié onze fois par année par la Municipalité. Ce journal est rendu pos-
sible grace a I'implication de plusieurs bénévoles pour la rédaction des textes autres que les articles muni-
cipaux et a la participation financiere de la Caisse Desjardins des Bois-Francs.

La Municipalité de Saint-Valére se dégage de toutes responsabilités quant au contenu des pages dédiées

Gérez vos

comme une pro

fina |
et bien plus

Partout et en tout temps,
sur l'appli mobile et en ligne

desjardins.com/accesd

finances en ligne
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Le coin de I'Info Municipale

1 . . . \
" Cheres citoyennes et chers citoyens de Saint-Valere.

Février 2025! Déja a nos portes. Deuxiéme mois de 1’année! Du latin populaire febrarius,
dérivé du latin classique februarius, issu du verbe februare « purifier ». Février est donc le
. mois des purifications. Nombreuses sont les activités réalisées au sein de 1’administration
municipale ainsi que de la voirie.

En tout premier lieu, permettez-moi de vous informer que conformément a la résolution
2025-01-18 adoptée par le conseil municipal en séance ordinaire le 13 janvier dernier, la bibliothéque est ou-
verte désormais le samedi de 8h30 & 12h30 permettant aux amants de lecture de pouvoir continuer a fréquen-
ter la biblio et obtenir des ouvrages.

Dans le cadre du projet d’aménagement du nouveau parc municipal secteur Croteau, la premicre partie de la
reddition de compte de la subvention sollicitée et obtenue d’un montant global de $75,000.00 aupres de la
MRC d’Arthabaska sera transmise au cours de cette semaine. A noter que d’ici le mois de mars ou début
d’avril, les travaux relatifs a la construction du terrain de Pickleball devraient débuter au niveau de la phase du
Projet sit6t que la subvention sollicitée aupres de Services Canada dans le cadre du Programme Nouveau Hori-
zon 2025 (PNH).

Conformément a 1’adoption du Programme Triennal des Immobilisations (PTI) 2025-2026-2027, nous avons
déja entamé le processus visant la réparation du systéeme hydronique du bureau municipal ainsi que I’installa-
tion du systeme de Thermopompe air/eau sur le systéme thermonique. La compagnie Climco assure 1’opéra-
tionnalisation de ces activités. Les travaux relatifs a I’installation des lumicres de rue au niveau de la rue Re-
mi, du secteur Croteau par notre équipe de la voirie municipale et d’Hydro-Québec vont débuter et termine-
ront au plus tard au 15 mars prochain.

Et comme je vous 1’ai déja souligné dans nos précédents numéros, I’administration municipale suite a 1’adop-
tion de la résolution 2025-02-27 par le conseil a doté la voirie d’une génératrice portative de 3500 w permet-
tant a nos employés de ce service de mieux répondre efficacement aux besoins urgents et ponctuels et méme
récurrents qui pourraient surgir. Et dans le cadre des mesures d’urgence et de changements climatiques, le pro-
cessus devant amener a I’acquisition d’une génératrice de 30kw est déja en cours suite a 1’adoption de la réso-
lution 2025-02-26 adoptée par le conseil municipal le 3 février dernier. Ce qui permettra a notre municipalité
de pouvoir répondre et déclencher avec efficacité et efficience le plan d’urgence élaborg.

De plus, nous tenons a vous informer que suite a I’adoption des résolutions 2024-12-406 & 2024-12-407 par
le conseil municipal nous avons débuté le processus consistant a résoudre un défi auquel sont confrontées les
diverses municipalités du Québec consistant a procéder a la migration et de la mise a jour de nos données vers
Windows 11. Vu que Windows 10 sera obsolete dans un court délai. Ce qui nous amene a sécuriser notre parc
informatique contre des hackers et de migrer nos données vers le serveur Cloud-AVD. Tout ceci, afin de ré-
duire notre dépendance aupres de Victoriaville et de réduire par ricochet notre facture de Quotte part a
la MRC d’Arthabaska. La compagnie Rhésus est chargée de mener a bon port ce projet si grandiose.

Notons €galement et toujours dans le cadre de 1’épanouissement de nos jeunes enfants et nos adolescents, que
nous débuterons deés le vendredi 21 février prochain avec les prochaines cohortes de cours de musique dont
nous avons implémenté au sein de notre municipalité en décembre dernier. Tenant compte du succes de la pre-
miere édition et pour répondre aux nombreuses demandes regues, 4 cohortes seront mises en place. En voici :

. De 3 ans -6 ans  le samedi de 9h30-10h15 et ce a partir du 22 février 2025

. De 7 ans- 11ans le samedi de 10h45-11h30 et ce a partir du 22 février 2025

. De 12 ans-15 ans le samedi de 11h45-12h 45 et ce partir du 22 février 2025

. Et plus de 16 ans le vendredi de 5h30- 6h30 et ce a partir du vendredi 21 février 2025

LE MENSUEL  JANVIER
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Le coin de I'Info Municipal

Et toujours pour les activités de loisirs et de vie communautaires, nous venons de lancer les avis de recrute-
ment du Personnel devant assurer la gestion du Camp d’été 2025 qui se tiendra pendant 6 semaines soit du 25
juin au 15 aout 2025. (Voir les pages précédentes). Les jeunes qui sont patients et dotés de bienveillance et
faisant preuve de responsabilité accrue et qui adorent travailler avec des enfants, soumettez vos curriculumn
vitae afin de vivre une expérience unique et inoubliable. 3 postes sont a combler. Un(e) coordonnateur/trice
de Camp de jour, deux éducatrices de camps de jours et deux animatrices de camp de jour. Une subvention a
déja été sollicitée aupres d’emploi -Eté Canada afin de supporter une partie de la charge salariale.

Enfin dans le cadre des demandes transmises et acceptées dans le cadre du Programme le programme OSE
consistant a remplacer les luminaires actuels par le DEL 4, tous les lampadaires de la patinoire seront rempla-
cés par des lampadaires-projecteurs FL-SP09-50K-800/1300W durant le mois de février -mars, avec le sup-
port d’Hydro-Québec.

Par ailleurs, comme nous 1’avons souligné le mois dernier, tous les citoyens qui n’ont pas acquitté leur arré-
rage de leur compte de taxes en dépit de la transmission du dernier avis de rappel et de 1’appel téléphonique de
courtoisie effectuée par notre staff administratif leur offrant méme la possibilité de solliciter une entente de
paiement, conformément aux prescrits de 1’article 102.2 du Code Municipal du Québec (CMQ) la liste de
vente pour taxes impayée sera publiée dans les pages qui suivent mais aussi sur notre site web et notre page
Facebook . Et conformément a la une résolution 2025-02-51 adoptée par le conseil municipal en séance ex-
traordinaire du 6 février dernier, la direction générale transmettra le vendredi 14 février prochain cette liste a
la MRC d’Arthabaska qui a son tour procedera le 12 juin 2025 a la vente des dites propriétés.

Municipalité St-Valere
Liste des arrérages semi-détaillée considérant les encaissements jusquau 2025-02-13
Comptes de Taxes Taxes Scolaires
Nclient| Matricule Nom Adresse A > -
cadastre Solde Intéréts Total Solde Intéréts Total Grand Total
1| 1667 [0705597674 |PICHE YVES 3392 ROUTE 161 5180764 247333 8| 276358 2749885 2749885
2| 58 |0904312058 [BERNIER STEPHANE 1092 12E RANG 5878929 115336 § 6,64 3 1160205 635,76 § 8185 69394 § 854,145
3| 114 |1004 922018  |TURGEON FRANCIS 2291 ROUTE 161 5180781 287832 % 9463 2887788 24347 1247 25594 § 3143728
41 209 {1203798012  [MICHAUD MAXIME 1814 ROUTE 161 5181471 210419 8] 102308 2206698 1719 16,74 18864 § 2395338
5 283 |1303579526  |CAMIRE SEBASTIEN |48 ROUTE DE LA RIVIERE-NOIRE 5181542 903738 83369 987098 1407 186 15930 § 11463958
6| 1665 1303581092 |PROULX STEPHANE 40 RUE DESJARDINS NORD 5181538 187167 § 3078 1874745 42942 42,35 471,77 § 2346015
7| 761 |1304205226 |DORION GERALD 4 RUE DES LOISIRS 5181517 49531 § 2048 497358 -8 497355
8| 1629 {1304 215016  (LABRECQUE CYNTHIA |10 RUE DES LOISIRS 3181519 203764 5| 184043 2221688 32538 70,34 396,12 § 2817808
9] 337 |1403406891  |BRUNEAU VINCENT 1357 ROUTE 161 5180806 424627 5 T4022% 4986495 23339 337 28709 § 5273588
10] 413 |1503077750  |LAMONTAGNE JEAN-FRANS0 CHEMIN DE LA PLAGE-HEBERT 5181535 95162 §| 98739 1030358 3459 1,77 36,36 § 1086,71§
11] 416 {1503 078396  (LAMONTAGNE JEAN-FRANSO CHEMIN DE LA PLAGE-HEBER 6341382 272584 8 282838 3008678 159,84 8§32 168,36 § 3177038
12| 418 [1503092946  (LAFLAMME ALEXIS 153 CHEMIN DE LA PLAGE-HEBERT 5181338 170845 8| 177288 1885738 § 1885738
13| 411 |1503151807 |Pierre Marceau | Mélanig1142 ROUTE 161 5181566 515533 8| 1069463 6224995 1332 6,82 14002 § 6365,018
14] 426 |1503 191199  |FAUCHON CHANTAL (177 CHEMIN DE LA PLAGE-HEBERT 5181332 150127 §| 153778 1655,04 % $ 1655,04 §
15| 451 (1503580735 |GAGNEYVES 1126 RUE LABRIE 5181582 289874 § 9245 2007988 55,33 225 788 2965,56 8
16) 503 {1504 60 5037  |LAROCHELLE GUILLAUME 114 CHEMIN LUNEAU 5181628 379978 5| 3942835 4194065 383,17 26,95 41072 § 4604785
17) 580 [1509902650  [MARTEL DENIS 915 8E RANG 5180739 39029 5| 25343 415638 5 415638
18] 576 {1606 909256  [DURQCHER STEVE 617 10E RANG 5180892 80789 §| 33869 841,758 $ 841,758
19| 660 [1805556400 |DESLOGES GENEVIEVE 291 11E RANG 5180871 163236 §| 137288 1769845 $ 176984 §
JTAL DES ARRERAGES: 39736198 3789758 4352594 8 3166958 29889 8§ 346584 8 4699178 §
LE MENSUEL  JANVIER
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Le coin de I'Info Municipal

Je saisis I’occasion pour vous informer déja que les comptes de taxe de I’année 2025 ont déja été transmis a la
poste ce mercredi 12 février et comme vous le savez peut-€tre, nous avons propos¢é au conseil qui, a son tour,
a fixer les versements des comptes de taxe en 5 paiements qui, rappelons-le, a fixer le taux de taxation globale
est passé de 0.85$ en 2024 a 0.55$ de 100$ du role d’évaluation en 2025 soit une baisse de 0.308 /100 du role
d’évaluation. Ci-dessous les dates d’échéance et la date du premier est versement qui est fixée au plus tard le
17 mars 2025, soit 30 jours ouvrables apres la transmission du compte de taxes.

Période Echéancier

lerversement 17-mars-25
2e versement 16-mai-25
3e versement 15-juil-25
4e versement 15-sept-25
5e versement 14-nov-25

Enfin, ci-dessous un récapitulatif des résolutions adoptées par le conseil municipal lors de la tenue des séances
ordinaires du lundi 13 janvier et du 3 février 2025 et de la séance extraordinaire du 06 février 2025. Toutes ces
résolutions seront publiées et disponibles sur notre site internet www.msvalere.qc.ca

. Adoption via résolution 2025-01-07 autorisant renouvellement de la cotisation membre régulier de la
direction générale monsieur Karl Péguy Saint Fort, auprés de I’ Association des directeurs municipaux
du Québec (ADMQ)

. L’adoption par résolution 2025-01-08 autorisant autorise, Monsieur Jean Thibault, Directeur des travaux
Publics et de voirie a avoir une carte de crédit de la Municipalité en son nom pour une somme maxi-
male de 2,500 $

. L’adoption par résolution 2025-01-09 autorisant la participation et d’assister aux conférences et ateliers
du congres annuel de la Fédération Québécoise des Municipalités (FMQ) qui se tiendra du 25 au 27 sep-
tembre 2025 du maire Marcel Normand, des conseillers Jacques Pépin et Guy Dupuis.

. L’adoption par résolution 2025-01-10 autorisant la participation du directeur général et greffier-trésorier
de la municipalité au congres annuel de 'ADMQ 2024 qui se tiendra du 18 au 20 juin 2025 au Centre
des congres de Québec.

. L’adoption par résolution 2025-01-11 adoptant le reglement numéro 018-2024 pour fixer les taux des
taxes et des tarifs pour I’exercice financier 2025 et les conditions de leur perception

. L’adoption par résolution 2025-01-12 adoptant le Réglement 019-2024 établissant la tarification appli-
cable a la vidange des boues de fosses septiques pour l'année 2025.

. L’adoption par résolution 2025-01-13 demandant au Parti libéral du Canada, au Parti conservateur du
Canada, au Nouveau parti démocratique du Canada et au Bloc québécois : -a) D’INCLURE dans leur
plateforme électorale pour la prochaine élection fédérale 1’obligation pour la totalité des compagnies de
services cellulaire de conclure des ententes d’itinérance afin que les clients de services cellulaires, peu
importe leur fournisseur, puissent bénéficier de la présence de sites cellulaires dans la région ou ils se
trouvent; b) DE TRANSMETTRE copie de cette résolution au ministre des Finances du Québec, M.
Eric Girard, responsable de la réalisation de I’engagement gouvernemental d’assurer le service cellulaire
dans la totalité du territoire habité dans le présent mandat; c) DE TRANSMETTRE copie de cette réso-
lution aux dirigeants des entreprises de télécommunication, notamment BCE (Bell), Vidéotron, Rogers,
TELUS et Cogeco.

LE MENSUEL  JANVIER
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Le coin de I'Info Municipal

. L’adoption par résolution 2025-01-14 SOLLICITANT 1’appui des municipalités composant la MRC
d’Arthabaska en vue d’obtenir un avis favorable auprés de la CPTAQ permettant de comprendre 1’ur-
gence de la dotation de la municipalité du garage;

. L’adoption par résolution 2025-01-15 autorisant la participation du maire Marcel Normand, le conseiller
Guy Dupuis et le conseiller Jacques Pépin a prendre part a la soirée Cocktail-Bénéfice qui se tiendra le
12 février 2025 au Cabaret Guy-Aubert du Carré 150, situé¢ au 150, rue Notre Dame Est, Victoriaville;

. L’adoption par résolution 2025-01-16 confirmant la permanence de I’employé #148 comme adjointe
administrative de la municipalité de Saint-Valére;

. L’adoption par résolution 2025-01-17 D’AMENDER Le point 2 de la résolution 2024-08-281 adoptée
par le conseil municipal en séance ordinaire du 12 aout 2024 relatif a I’adhésion au régime retraite des
employ€s municipaux ;

. L’adoption par résolution 2025-01-18 MODIFIANT I’horaire de la bibliothéque municipale dés le lun-
di 03 fevrier 2025 soit désormais fixé;

Lundi de 13h a 16h et de 18h30 a 20h30
Mardi de 13h a 16h et de 18h30 a 20h30
Samedi de 8h30 a 12h30

. L’adoption par résolution 2025-01-19 adoptant le rapport du mois de janvier de I’inspectrice municipale.

Séance ordinaire du 3 février 2025

. L’adoption par résolution 2025-02-25 autorisant le paiement du premier des 5 versements de la quote-
part de la MRC d’ Arthabaska pour I’année 2025 au montant de 54,032.11 $

. L’adoption par résolution 2025-02-26 ACCEPTANT la soumission de Génératrice de Drummond pour
l'achat d'une génératrice de 30 Kw au cott de 43,330.00$ taxes incluses. Ce en raison qu’elle est la seule
a proposer un service apres-vente.

. L’adoption par résolution 2025-02-27 ACCEPTANT la soumission de DIV Centre Multi Equipement
pour l'achat d'une génératrice mobile au colit de 666.80$ taxes incluses. Ce en raison qu’elle est la seule
a proposer un service apres-vente

. L’adoption par résolution 2025-02-28 autorisant le renouvellement du contrat de la police d’assurance
de dommages avec la FQM Assurances soumise via la facture 18548 pour la période allant du 8§ avril
2025 au 8 avril 2026 au montant de Trente Mille Sept Cent Vingt Trois et quatre-vingt-trois cents taxes
comprises ($30,723.83).

. L’adoption par résolution 2025-02-29 acceptant la soumission # 10029 de la firme Climco Service rela-
tive au cout de remplacement de la composante su systéme hydronique pour mise a niveau du bureau
municipal au cout de 4,490.928$ taxes incluses

. L’adoption par résolution 2025-02-30 acceptant la soumission # 10035de la firme Climco Service rela-
tive au cout de remplacement de la composante su systéme hydronique pour mise a niveau d’un montant
de 3,9068$ et installation du syst¢éme de Thermopompe Air/Eau sur systéme Hydronqiue du bureau muni-
cipal au cout de 31,232 §$ taxes non incluses.

. L’adoption par résolution 2025-02-31 notifiant que la conseillére Joséane Turgeon donne avis de motion
et qu’il sera soumis pour adoption lors d’une prochaine séance du conseil, I’amendement du Réglement
019-2024 établissant la tarification applicable a la vidange des boues de fosses septiques pour l'année
2025 en modifiant les articles et 7. Les modifications consistent a modifier le tarif des services appli-
cables a la vidange des boues de fosses septiques.

LE MENSUEL  JANVIER
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Le coin de I'Info Municipal

. L’adoption par résolution 2025-02-32 déclarant que la municipalité de Saint-Valére appuie les Journées
de la persévérance scolaire du 10 au 14 février 2025 2025 par cette résolution.

. L’adoption par résolution 2025-02-33 autorisant ’octroi d’un montant de 3008 a 1 ’Association Ré-
gionale de Loisirs pour Personnes Handicapées du Centre du Québec (ARLPHQC) soit 0.25$ x
1185 citoyen

. L’adoption par résolution 2025-02-34 autorisant I'offre d’emploi pour le poste de Coordonnatrice Camp

d'été 2025 soit préparée et publiée tant sur le site web de la municipalité et page Facebook mais aussi sur
des sites spécialisés en ressources humaines.

. L’adoption par résolution 2025-02-35 autorisant l'offre d’emploi de deux (2) postes d’éducatrices de
camp de jour et de faire les démarches en vue de combler ces postes et publiée tant sur le site web de la
municipalité et page Facebook mais aussi sur des sites spécialisés en ressources humaines.

. L’adoption par résolution 2025-02-36 autorisant 1'offre d’emploi de deux (2) postes d’animateurs/trices
de camp de jour et de faire les démarches en vue de combler ces postes et publiée tant sur le site web de
la municipalité et page Facebook mais aussi sur des sites spécialisés en ressources humaines

. L’adoption par résolution 2025-02-37 acceptant la soumission # 1107 de la firme O. RENAUD cons-
truction Inc pour la construction du Gazebo dont le montant est de 19,980$ taxes non incluses;

. L’adoption par résolution 2025-02-38 acceptant la soumission D02024370 de la firme Signé¢ Garneau
pour la fourniture et installation de mobilier du module J3-24324-HA dont le montant est de 72,940.74
taxes non incluses;

. L’adoption par résolution 2025-02-39 adoptant le rapport du mois de février 2025 de I’inspectrice muni-
cipale;

. L’adoption par résolution 2025-02-40 Adoptant le réglement 016-2025 D’AMENDEMENT AU RE-
GLEMENT DE ZONAGE 006-2024

. L’adoption par résolution 2025-02-41 sollicitant une demande de rencontre avec le département d’amé-
nagement et d’urbanisme de la MRC d’Arthabaska

. L’adoption par résolution 2025-02-43 entérinant les recommandions du Comité consultatif d’urbanisme
acceptant la demande de dérogation mineure de monsieur Jean Normand concernant la propriété du 311,
rang 11 (lot 5 180 870) afin autoriser une marge latérale a 3.6m pour la construction d’un agrandisse-
ment;

. L’adoption par résolution 2025-02-44 entérinant les recommandions du Comité consultatif d’urbanisme
acceptant la demande de dérogation mineure de monsieur Guillaume Larochelle concernant la propriété
du 114, chemin Luneau (lot 5 181 628) afin autoriser une marge latérale a 1.3m pour la construction
d’un agrandissement.

. L’adoption par résolution 2025-02-46 appuyant la demande d’intervention faite par Ferme Kramer,
d’entretenir les Cours d’eau branche 23-23A de la riviére noire et transmette la présente demande a
d’ Arthabaska afin d’entreprendre les travaux d’entretien qui consistent a retirer les sédiments;

o [’adoption par résolution 2025-02-48 autorisant le paiement du premier des 4 versements de la quote-
part a la Régie Intermunicipale de Sécurité Incendie de Bulstrode pour ’année 2025 au montant
de 22,177.60 $;

Séance extraordinaire du 6 février 2025

. L’adoption par résolution 2025-02-51 autorisant la vente pour défaut de paiement de taxes pour les pro-
priétés ci-dessus mentionnées dans la liste ci-annexée et que les dossiers soient transmis a la MRC d’Ar-
thabaska;
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. L’adoption par résolution 2025-02-52 Adoptant Amendement Reglement 019-2024 établissant la tarifi-
cation applicable a la vidange des boues de fosses septiques pour I'année 2025;

. L’adoption par résolution 2025-02-53 autorisant la participation du directeur de la voirie et des travaux
publics de la municipalité¢ au 59eme congres annuel de I'AQTr qui se tiendra du 17 au 19 mars 2025 au
Centre des congres de Québec de 8h a 17h;

. L’adoption par résolution 2025-02-54 autorisant 1’achat de 1’ordinateur portable ainsi que le sac pour
portable pour le compte de la Direction de la voirie chez Buro Prop Citation pour un montant de
$1362.48 plus taxes applicables;

. L’adoption par résolution 2025-02-55 autorisant le directeur général de la municipalité a signer les do-
cuments avec le MTQ dans le cadre de la réfection des travaux sur la route 161;

L’adoption par résolution 2025-02-56 appuyant la demande d’intervention faite par la Ferme Huppin
S.E.N.C, située au 8eme Rang de Saint-Valére d’entretenir les Cours d’eau branche 43 et 45 de la ri-
viere noire et transmette la présente demande a d’ Arthabaska afin d’entreprendre les travaux d’entre-
tien qui consistent a retirer les sédiments;

. L’adoption par résolution 2025-02-56 acceptant la proposition # 1 consistant a procéder a la remise en
¢tat le loader en effectuant :

1. L’acquisition de 4 pneus;
2. Réparation des 2 pivots du bas du boom de loader incluent quick attache (2 pivots);
3. Réparation des 4 pivots pour les 2 cylindres de direction comprend pin et bushing;

4. Réparation de la cabine de la Réparation des 2 pivots du bas du boom de loader incluent quick attache
(2 pivots);

5. Réparation des 4 pivots pour les 2 cylindres de direction comprend pin et bushing;
6. Réparation de la cabine du loader.

Au reste, nous tenons a vous informer qu’apres 18 mois passés comme fonctionnaire principal de cette mer-
veilleuse municipalité, nous avons deécidé avec regret de nous démettre depuis le 3 février demier de notre
fonction de Directeur général et greffier- trésorier de la municipalité pour des convenances personnelles. A cet
¢égard, nous tenons a remercier tous les membres du Conseil Municipal ainsi que notre cher Maire Marcel Nor-
mand avec qui nous avons éprouvé un ardent et vif plaisir de travailler ensemble, ardemment et durement pour
le bien-étre de nos cheéres citoyennes et chers citoyens de Saint-Valere. Un grand merci a toute I’équipe admi-
nistrative, celle de la voirie, de la bibliothéque et de la sécurité civile qui ont su apporter durant cette période
leur collaboration, leur savoir, leur savoir-faire, leur savoir étre, leur dévouement et souvent répondent aux ur-
gences qui leur ont été assignées. Un merci spécial aux membres de la FADOQ et son conseil d’administration
particulierement a sa présidente Rita. Merci également a M. Gaston Vignault et son épouse ainsi que M. Prince
Benoit pour vos précieux conseils, suggestions et recommandations. Chapeau! Tenez haut le flambeau de 1’Ex-
cellence, chers collaborateurs et chéres collaboratrices que nous avons ensemble mis en place et soyez toujours
disponibles et ouverts aux demandes et requétes de tous les citoyens et citoyennes sans distinction aucune! Et
comme je le répete si souvent dans nos rencontres hebdomadaires, le Service d’abord, les chicanes ensuite s’il
yen a.

Il ne nous reste qu’a vous remercier chers citoyens et cheres citoyennes de Saint Valére, pour vos marques
d’appréciation, de respect, de reconnaissance et surtout du partage de vos souhaits et désirs de voir un jour
votre village sortir de ce handicap, de ce carcan que constitue la cartographie actuelle mentionnant que vous
étes dans une zone dite inondable. Ce qui constitue un frein majeur a I’évolution du village de Saint-Valere
comme vous le souhaitez. Que les multiples efforts et démarches déja entrepris soient un jour concrétisés dans
le glaive du réel dans un avenir raisonnable!

Merci de vos mots d’encouragement et de votre support !

Karl Péguy Saint-Fort, votre Directeur général.
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Le Coin de la bibliothéque

Bibliotheque municipale

e la bibliothe
Les lundis et Mardis ; M 2R rue du Parc

13h00 3 16h00 et 18h30 3 20h30 [N Te Saint-Valére (Québec_ GOP 1MO
Le samed de 8h30 3 2hz0 [

Mercii |G % 819353-3464

..... @ biblio127@reseaubibliocglm.qc.ca

Nouveautés

Adultes :
Chez les Panet T.03; Le tout pour le tout Michel Langlois
Albane T.02; Au nom de la liberté Marie-Bernadette Dupuy
Ordures! Journal d'un vidangeur Simon Paré-Poupart
Jeunes :
Les chevaliers de la préhistoire Louis Patalano et Al
La source des secrets #03 Jéréme Pélissier

Ariane Cloutier
Coordonnatrice de la blbllothiun
7

Le temps passe a toute vitesse. II me semble qu’hier encore
j'étais en train de vous écrire mes souhaits de bonne année. Je
n‘ai pas encore de nouveauté dans la bibliothéque, mais ¢ca ne
sauraqit tarder. J'ai passé une commande en début de semaine.
En attendant, je vous laisse quelques titres dans I'encadré
nouveauté. Surveillez la page Facebook de la bibliotheque pour
voir foutes les nouveauteés.

Comme je vous l'ai dit le mois dernier, la bibliothéque bonifiera
ses heures d'ouverture et sera également ouverte le samedi de
8h30 & 12h30 et ce a partir du 8 février. Je serai |& pour vous
accueillir et il y aura méme un petit bricolage que vous pourrez
faire avec vos enfants. En passant, je cherche toujours un ou
une bénévole qui serait intéressé @ me donner un coup de main.
N’hésitez pas & venir me voir.

J'ai également hate de recevoir la visite des jeunes de I'école
primaire qui commenceront leurs visites le 10 février. Donc
attendez-vous & un peu plus d'action durant la journée si vous
passez a la bibliotheque.
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Mot de la voirie

Bonjour chéres citoyennes et chers citoyens!

&Y En cette fin de janvier et début février, avec le froid
A § glacial, tempéte de neige et vent violent, mon équipe et
moi avons su nous en occuper avec brio afin de rendre la
haussée bien praticable.

J'aimerais vous informer que |’ abrasif que nous étendons sur nos rangs (sel), ne
fait plus effet a partir de -10 degré Celsius et c’est pour cette raison que nous le
mélangeons avec d’ autres abrasif (sable et pierre).

Nous tenons a remercier chaleureusement les citoyens qui ont commencé a
placer leurs bacs au bon endroit. Ce geste, qui peut paraitre simple, est essentiel
pour le bon déroulement du déneigement. En facilitant 'acces au camion
chasse-neige, vous permettez a mon équipe de travailler efficacement et en
toute securité.

Attention aux chasse-neiges!

lls sont indispensables. mais leur visibilité est limitée. Sovez
r-l' LR A LR A W imrFie SEREEN - tmar

— A Yy . L [P~ INTew www - " ww gy~ p

articulierement
vigilant aux intersections et ne vous approchez pas trop prés de ces veéhicules.

Un simple coup d'oeil avant de traverser ou de tourner peut faire toute la
différence.

Avec les récentes chutes de neige, les enfants sont tentés de jouer et de creuser
des tunnels dans les bancs de neige. Rappelons ensemble que cette activité est
tres dangereuse. La neige peut s’affaisser et provoquer des accidents graves.
Soyons vigilants et informons nos enfants des risques encourus. La sécurité de
nos familles est |'affaire de tous!

Nous commencons déja la planification des
travaux pour ' été 2025 (ex: PIRL)

!‘

Merci de votre collaboration!

N Tl

I e 1A, - |
! Directeur de la voirie "
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COIN DE LA FADOQ

fadoqg (p
Centre-du-(?uéégbigz / —_—

de Saint-Valere

FETES JUBILAIRES 2025
et
LANCEMENT DU 35E ANNIVERSAIRE DE LA FADOQ

Le club FADOQ de St-Vvalere et le comité de liturgie de la paroisse vous invitent a une
célébration spéciale pour souligner les anniversaires de mariage de 25, 30, 35, 40, 45,
50, 55, 60, 65 ans.

Vous étes un de ces couples jubilaires, nous vous invitons a cette célébration avec vos
enfants, parents et amis.

Cette célébration aura lieu le dimanche 27 juillet 2025 2 10 h 30 a IEglise de St-Valere.
Contactez-nous!

Ce sera une belle occasion de fraterniser. Nous souhaitons vivement
célébrer avec vous.

Nous comptons sur votre présence.
FADOQ de St-Valere

Rita Larochelle, présidente
Tél. . 819-758-7076

_929CL_
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L’Histoire selon Hugo

Apres la bataille des plaines, je pourrais continuer avec la bataille de Ste-Foy, menée
par le chevalier de Lévis, qui était une victoire éclatante contre les mémes troupes de
la bataille de Québec en 1759. Le traité de Paris qui viendra officialiser notre colonie
comme une colonie Britannique & méme titre que les Ecossais, irlandais et bien
d’autres... Beaucoup de grandes épopées suivront par la suite. Le combat mené par
le chef des Odawa (Ottawa, Outaouais) Pontiac. Les batailles des métisses de la ri-
viere rouge etc. Mais personnellement, mes petits textes mensuels sont appuyés sur
des milliers de pages lues. Et je ne me sentirais pas a I'aise de continuer, sans préala-
blement m’instruire moi-méme pour la suite.

Hugo Chrétien
Journaliste bénévole

Ecrire dans notre journal a été pour moi trés intéressant et flatteur. Mais je dois pouvoir le faire de maniére
rigoureuse, honnéte et en pensant pouvoir apporter un détail méconnu de notre grande aventure, qu’est la
présence francophone en Amérique septentrional. J'aimerais pouvoir mettre en lien toute la complexité du
monde géopolitique et nos contraintes sociales américaines. De pouvoir intéresser quelques citoyens de
notre potentiel collectif et de réver grand. Les objectifs d’une nation doivent étre grands. Car la grande His-
toire humaine est démesurée et a couper le souffle. Certains la voit comme une tragédie, d’autres comme
grandiose. Mais chose certaine, elle est impressionnante.

L'intérét que doit développer une société pour son passé n’est pas d’étre nostalgique, mais bien de faire
croitre un sentiment d’appartenance, un dénominateur commun, quelque chose de plus grand que soi, afin
d’évoluer comme nation dans le futur, sans crainte de I'extermination. La disparation d’un peuple n’est pas
due au mélange ethnique, mais bien d’une incapacité de notre part de mobiliser les autres aux combats qui
nous tiennent a cceur. Personne ne veut suivre ou promouvoir les idées d’un chef qui n’en n’est pas con-
vaincu lui-méme. C’est notre fierté, nos idées de grandeur et notre sentiment d’aller plus haut et plus loin
qui construit I'avenir collective d’une nation digne de ce nom. Non pas de mettre notre cause au-dessus de
celle des autres, mais de croire qu’elle est juste et fondamentale.
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Pour conclure, j’aimerais seulement que nous nous mettions en perspective dans le temps. Que face a I'ex-
termination assurée de notre présence en sol américain. Nous ne dépendons pas du miracle, mais de notre
volonté a travers les siécles d’exister. Qu’importe les contraintes et la situation présente, cette volonté doit
transcender notre personne. Comprendre que notre dynamique collective part de loin et continuera apres

notre petit passage, qui n’est qu’un souffle dans I’humanité.

Merci mille fois a tous, qui avez pris quelques minutes de votre temps précieux pour me lire. Quoi qu’il
en soit de la conclusion que vous en avez retenue, vous I'avez fait | Et je vous en suis énormément reconnais-
sant.

Rédigé par Hugo Chrétien. Pour des questions ou commentaires : hugochl@hotmail.com
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VENEZ BOUGER AVEC NOUS!

fadoqg

Centre-du-Québec

Ouvert a tous

JARNY

Cours de danse en ligne

Tous les mardi
de 18h30 a 20h30 1

S'inscrire auprés de
Mme Francine Constant
819-353-2609

PRISE DE SANG A DOMICILE
DES 6H DU MATIN!

Avec Soins Infirmiers Mobile, simplifiez-vous la vie : plus besoin de vous déplacer | Que vous
soyez agé de 12 ans ou plus, nous venons directement & votre domicile ou sur votre lieu de
travail pour un service rapide, attentionné et adapté & vos besoins.

Vos avantages :
 Résultats disponibles le jour méme.
+/ Rendez-vous flexibles selon votre horaire.

Faites confiance & Soins Infirmiers Mobile pour prendre soin de vous, I& ol vous en avez besoin.

{, 514-942-3268
Contactez-nous dés aujourd’hui pour réserver une plage horaire qui s’harmonise avec votre
quotidien

Prise de sang

et soins infirmiers a &)
domicile 4

® Prélevements et culture d'urine
@ Injection de médicaments
® Soins de plaie

® Répit pour proches aidants
et bien plus

Prenez rendez-vous facilement
dés 6h le matin

514-942-3268

Tous les lundi

de 9h30 4 11h
S’inscrire aupres de
Mme Rita Larochelle

819-758-7076

. R

BASKA Mgt TS
BASKA  figtanss  QuébecBE

SAINT-VALERE

Venez prendre
votre dessert
avec nous, Nous
vous I'offrons

gratuitement!

Sujets abordés

« Habitation et infrastructures

« Transport

« Participation sociale, loisirs et culture
o Sécurité

« Services

« Communication

Le microesta
vous!
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Du 10 au 14 février 2025 : Ensemble, célebrons la
perséverance scolaire!

Les Journées de la persévérance scolaire (JPS) reviennent annuellement pour
nous rappeler a quel point il est important d'encourager nos jeunes et nos
adultes en formation a persévérer dans leurs études. Cette année encore,
nous avons l'occasion de souligner notre fierté envers leurs efforts et leur
détermination a atteindre leurs objectifs.

Mais saviez-vous que les JPS ne s'adressent pas seulement aux étudiants?
Elles visent aussi a mobiliser leur entourage : parents, enseignants,
employeurs et citoyens. Pourquoi? Parce que chaque mot d'encouragement,
chaque geste bienveillant et chague marque de soutien peuvent nourrir leur
motivation et leur donner I'élan nécessaire pour surmonter les défis.

Votre rdle est essentiel. Vv

Vous qui lisez ces lignes, sachez qu'un simple mot d'encouragement de votre
part peut faire une grande différence dans le parcours d'un jeune ou d'un
adulte en formation. En croyant en eux, vous les aidez a croire en eux-
mémes et a persévérer malgré les obstacles.

Pourquoi en février?

Ce moment stratégique du calendrier scolaire est souvent marqué par une
baisse de motivation chez les étudiants. C'est donc le moment idéal pour
leur offrir un élan d’encouragement collectif. Ensemble, nous pouvons créer
une vague de soutien qui les poussera a poursuivre leur parcours jusqu‘au
bout.

Comment participer?

1.Joignez-vous au mouvement Tope la! Collaborez avec la Table régionale
de I'éducation Centre-du-Québec en exposant vos «mains
d’'encouragement» dans vos fenétres. Un petit geste qui en dit long!

2.Portez du vert le 13 février pour le Jeudi PerséVert! Ajoutez une touche
de vert a votre choix vestimentaire du jour pour ainsi démontrer votre
soutien envers ceux et celles qui persévéerent dans leurs études.

3.Exprimez votre fierté sur les réseaux sociaux! Utilisez ces mots-clics pour
diffuser des messages inspirants : #topela et #JPS2025.

A nos éléves et étudiants : Bravo! Nous sommes fiers de vous !

Que vous soyez au primaire, au secondaire, en formation professionnelle,
au collégial ou a l'université, sachez que nous sommes fiers de vous! Chaque
pas que vous faites révéle votre potentiel et ouvre la voie a un avenir
prometteur.

| &

Ensemble, cultivons la persévérance scolaire. Car c'est dans ces gestes l
simples que nous forgeons l'avenir de notre collectivité.
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1 Dessine

ta main : .
2 Ecris le nom

de I'éleve pour
I’encourager

Colle-la dans une fenétre
our.que tout le monde
a voit!

4 Recommence!

Ensemble, tapissons leur monde de
mains d’encouragement!

Une initiative
dela

LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRE




Calendrier 2025

Séances ordinaires du conseil municipal de

Saint-Valere
Résolution 2024-11-356

v_— *‘é‘.& ‘_%.
gl —"'I.\"'—
Mois Jour Date | Heure Lieu Ville

Janvier Lundi 13 180 Rete Munidipale 2l s
Rue du Parc

Février Lundi 3 1930 |PaNe Municipate 24 it
Rue du Parc

Mars Lundi 10 foiag oAt Munidbate ah i e s voars
Rue du Parc

Avril Lundi 7 g e e Muidpaled e A T
Rue du Parc

Mai Lundi 5 paiag. O SANE MUNEIRAIE 21 o Ve
Rue du Parc

Juin Lundi 2 fgan e Munbiale 2 e e
Rue du Parc

Juillet Lundi : o R R
Rue du Parc

Salle Municipale 2

Aol Lundi 11 L R R S Saint-Valére

Rue du Parc
Salle Municipale 2

Septembre Lundi 8 19:30 SR THReE Saint-Valere
Rue du Parc

Octobre Mardi 7 19:30 il Mdricipaled Saint-Valére
Rue du Parc

Novembre Lundi 3 1o3p |70 e Munitipais ZHuSe i i
Rue du Parc

Décembre Lundi 8 19:30 salle Municipale.2 Saint-Valére
Rue du Parc

MUNICIPALITE
*Saini-tilew
LE MENSUEL  JANVIER



Freedom trail
Quincy Murkéﬁi;:;m.ﬁ__
North end NT
Campus de Harvard J\“ -
Salem iy o <
Parc d'attractions 6 flags
Boston Duck tour
Plage (Hampton beach)

N

e

.

Informations
et inscription

&

/Viens t'impliquer \
chaque mardi
de 18h30 a 20h30

a la salle multifonctionnelle

Saint-VaIér9

LE MENSUEL  JANVIER
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+de-»
7w
A\ W
~ - N . .

grace a l'appui financier

'

Québec aa

# Loisir Sport
Centre-du-Québec
’

A
- 4

PA Randonnée de +- A5 min. ‘
" visite des bebes chiots
chocolat chaud

@ Lerestedela journee se derouleraa

<« lastation touristique du grand héron
A\ﬁ (sentier de patin, ski de fond, trotinette des neiges, hockey, glissade)

Location 53 (patins, trottinettes)
Horaire de transport dans le formulaire d’inscriptiofi’ e

LE MENSUEL  JANVIER
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pour vous!

citoyennes et citoyens de
Saint-Valére et des environs /g

ERIC

LEFEBVRE

Député d’Arthabaska

N

819 758-7440

2 5<]

eric.lefebvre.arth@assnat.qc.ca

25

bureaux de circonscription a Victoriaville, Plessisville et Lyster

P
PLAL LN

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

LE MENSUEL  JANVIER
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N’atterdez plus pour faire cornraitre
votre ertreprise!

Réservez votre espace publicitaire des
mainrtenant.

Contactez-rous pour plus d’irnformatiors

reception@msvalere.qc.ca

B) @

819 353-3450

! ’ MIREILLE CARON
tafirmiere apxilinire
-(‘-m\ Membre en regle de L OFTAQ
=t ® s1a-042-3268

i ; . B mcaroninf37@gmail.com
?Gm%’ 8 sainte-Eulalie, GOZ 1E0

;-":,.-'-r ﬁ https:{fwww.facebook.com

{soinspriveadamicile

,e\.genmaux communications P T iy Alexis Beauchesne
= meatines as. v A it - € 819 740-1562

oty a0 n"i! jduhaime@p1218.0rg
Witwr: nh Lwdtr: " " 418 744-3058

J.Illr.rﬂn # e
il ihe |

“ = . . W - A : A Iespmlanis auloriss
-‘\ ¢ JE éI! g D[ ﬁ :2 [ ”I 5 el ' { Dm[l C. Beauchesne
& - 1 1; = . S i R . I}LE:H
<4 - -
g.

S.V.p @qﬂr>

e e WWW.p1218.0Tg Donnez o

0 Partenaires 12-18 | Centre-du-Québec

warwick net
machinerigab

LE MENSUEL  JANVIER



Llinique D Orthothérapio Lucie Martel
15 ans d expérionce
Perrabes: 031820 Hitiioni dos moasatfirofoenins prefisiivumets s Hiclon

-Orthothérapie -Kinésithérapie
-Massothérapie - Drainage lymphatique
Massage de femmes enceintes

’

Oscillations rythmées

819-350-9852

278 mpg 11, StV aldre, O, GOF TMO

Regus d'assurance disponibles

Alain
RAYES

Député de Richmond—Arthabaska

alainrayes.ca

alain.rayes@parl.gc.ca

0000H@

1-877-751-1375 (sans trais) | B19-751-1375
3, rue de la Gare, Victoriaville (QC) G6P 654

Sy Tél. : 819 3532700
Ui7Es ,’/5’/’/.’/)5’ U Téléc. : 819 3532704

geNawveN:

Michel Vigneault
Cell. : 819 552-2701

Martin Vigneault
: 819 552-2700

819.752.3000
819.758.2822

108, rue Olivier, bureau 203,
Victoriaville (Québec) GEP 6V6E

www.vosnotaires.info
jbergeron@notarius.net

notaire

BERGERON

JAYAY
L /1\ 4
julie

27

I
TRANSPORT MICHEL NADEAU

TERRE « SABLE <« GRAVIER

51, ROUTE 161
Saint-Valére (Québec) GOP 1TMO

Téléphone : (819) 758-0033
Cellulaire : (819) 740-9933

ANXIEUSE DE RETOURNER
o AUTRAVALL? |

VIENS RENCONTRER

NOS CONSEILLERES
EN ORIENTATION ET EN EMPLOI

C'EST GRATUIT!

Services offerts dans les MRC
d'Arthabaska, de Nicolet-Yamaska
et de Bécancour.

D sie. _ ess2ee007 |

Avec a partiipation fanciére de

Québec

NOUVEAU ET UNIQUE EN REGION

FOREUSE DE PUITS SUR CHENILLE

FORAGE A DOUBLE ROTATION : 100%
MEILLEUR SCELLEMENT AU ROC fait au
MEILLEURE QUALITE D'EAU Québec

FOREUSE PLUS COMPACTE ET PLUS LEGERE

819-758-6468 OU 1-800-567-5829
GRrROUPE

Puitbec

wwwi pultbec.com RBQ; 8327-6683-50

Suiut-Vilére: (Qc)
~ GOPIMO

LE MENSUEL  JANVIER
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Dany CHABOT

COURTIER IMMOBILIER résidentiel et commercial

Vous songez a vendre mais vous aimeriez connaitre la valeur approximative de votre maison ?
Contactez-moi, ce sera un plaisir de vous rencontrer. Que vous achetiez ou vendiez, je pourrai vous
guider tout au long du processus. Faites équipe avec un courtier professionnel et dévoué qui vous
aidera a trouver la maison de vos réves ou a maximiser la valeur de votre investissement. J'ai une trés
grande connaissance du marché d'autant plus que je demeure dans le coin. Mes compétences en
négociation et mon engagement a |'égard de vos besoins peuvent faire

toute la différence pour vous!

(819) 244-9598
info@DanyChabot.com

www.DanyChabot.com

691 rue de UAcadie, Victoriaville

819 758-4444

Avez-vous
votre licence
municipale?*

Enregistrement ou
renouvellement de votre
licence au spaavic.com.

Nos pensionnaires
attendent une famille.
Venez les rencontrer ou
allez voir leurs binettes
au spaavic.com !

*Licence municipale obligatoﬁ'e pour les chats et les chiens.

LE MENSUEL  JANVIER



ance Rissen

Artiste Maquilleuse

29

Représentante
Produits Artist
de Marilyne Pellerin

Déposer vos goupilles ici!

Domaine Croteau
St-Valere

oA (V)
\/

LE MENSUEL

JANVIER
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FEVRIER 2025 @ MARS 2025 @

D L M m J v s D L M M J v s
1 2 3 4 5 6 7 1/8
2 &) 4 S 6 7 8 9 10 1 12 135 14 15
9 T
S m
9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
L4}
®
16 17 18 19 20 21 22 25 24 25 26 27 28 29
. .
U
23 24 25 26
Légende Déchets volumineux

du fundi ou vendred!

des collectes

« Voir le possible 1a ou les autres voient I'impossible, telle
est la clé du succes »

— Charles-Albert Poissant

LE MENSUEL  JANVIER
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5 - R
Calendrier des collectes - 2025 | MUNICIPALITE SAINT-VALERE
- re 2024 i
RlBIDi| Lu Ma R[BIDI| Lu Ma Me le ve |[sa| [OR]B|oi| 1u Ma Me Je ve |[sa
29 S 05 1| = E 23 1
i 6 7 2 2 3 4 5 6 7| & | z 2 3 4 5 6 7] 8
|
™ § 12 13 14 g 10 11 % E) 10 11 12 13| 14] 15
JEC R 20 21 =8 15 17 18 E 16 17 18 19 20| 21|22
ﬁ 26 27 28 R EE 24 25 nfed 8l 53 24 25 26 27| 28|29
- o o 2 E 30 31 5
) L 0
DR[| Di| Lu Ma Me Je Ve |[sa Di| lu Ma Me Je Ve |[sa| [D[R|B|Di| 1u Ma Me Je Ve |[Sa
EECEE 1 2 3 a4l s 27 1 2| 2] =l 2 3 a 5 6| 7
E| E
4 4 H)% D
> 5 6 7 8 9 10| 11|22 [ml~S 4 5 5 7 8| 910 5 é 9 10 11 12| 13}14
| EE] 14 15 16 17 1819 19 12 13 me i 15 16 17 18 19 20(21
§ 20 21 2 23 24 25[26| [mi~fsd 12 19 20 E 22 23 24 25 26| 27|28
- 28 29 30 3| |R 25 26 27 0 EE 30 5
5 ‘ 5
§ 4 10 7 E 6 12
ACQ SE B
(RIPIDi| Lu Ma Me Je Ve |Sa Di| Lu Ma Me Je Ve |[Sa Lu Ma Me Je Ve [sa
sl o o 1 | 3 a| 5| [missl 25 1] 2 1 2 3 4 5 6
g 55
REEIE 7 8 9 10 11|12 3 4 5 6 7 8| 9 8 9
13 14 15 16 17 18] 19| [NI~E 10 1 12 13/ 14 15[16 15 16
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7l 3 ol = 6
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58 ® |5
§ 26 27 28 29 30 31| 1 23 24 25 - E 28 29 30 31 3
§ 2 8 30 AREE B 10

LEGENDE

D : Déchets

P : Putrescible

Aux trois semaines (17 collectes)

Aux deux semaines (26 collectes)

ETE aux 2 sem. 16 coll. (Avril 2 nov.) | HIVER 4 collectes (Déc. & mars)

Volumineux|Sem. du e P11 E

**Mettr:

manche soir

[ 2 1 COllecte

2

Ll 1 collecte *

A 5 Collecte du 01 janvier 2026 reportée au 2 janvier 2026

LE MENSUEL

JANVIER



