PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERE

SEANCE ORDINAIRE du 05 février 2024

19H30

ORDRE DU JOUR
+ 01 - OUVERTURE DE LA SEANCE
+ 02 - LECTURE ET ADOPTION L'ORDRE DU JOUR
* 03 - MOT DU MAIRE
« 04 - ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
+ 04.01 - Adoption Procés verbal du 15 Janvier 2024
+ 05 - PERIODE DE QUESTION ET DEMANDE ECRITE DES CITOYENS
* 06 - ADMINISTRATION
* 06.01 - Revenus du mois de Janvier 2024
+ 06.02 - Dépenses et salaires de Janvier 2024
« 06.03 - Adoption Reglement No 002-2024 amendant réglement 278-2007 reglement sur la délégation de
pouvoirs et le contréle budgétaire;
* 06.04 - Inscription au Congres annuel ADMQ 2024
« 06.05 - Autorisation de vente pour défaut de paiement de taxes — Transmission de la liste des propriétés a
la MRC d’Arthabaska
« 06.06 - Achat Banque d'heures-Infotech
+ 06.07 - Paiement Etat de Compte Info-Tech
+ 06.08 - Autorisation Paiement Quote part MRC
+ 06.09 - DAN-LAYV 97-Paiement facture Janv 2024
+ 06.10 - Installation de trois mats drapeaux devant le bureau municipal de Saint-Valére
+ 07 - CORRESPONDANCES
+ 07.01 - A Titre d"Information
+ 07.01.01 - Formation « L'accommodement raisonnable en prestations de services aux enfants en
situation de handicap dans les camps de jour municipaux »
+ 07.01.02 - Libertévision fait maintenant partie de Nummax
+ 07.01.03 - Annonce programme de soutien financier - promotion de la langue frangais
+ 07.01.04 - TR-025, Forages, Route 161, Saint-Valére, Saint-Samuel et Saint-Eulalie
+ 07.01.05 - Campagne du Supplément de revenu garanti 2024 / Guaranteed Income Supplement
Outreach
+ 07.01.06 - Offre d'animation pour votre camp de jour
+ 07.02 - A titre Décisionnelles
+ 07.02.01 - Proclamation des Journées de la Persévérance Scolaire 2024 (JPS)
« 07.02.02 - Invitation- Diner-conférence ministre André Lamontagne




+ 07.02.03 - Candidature Artiste Béland St-Valere 2024
* 07.02.04 - Invitation au Forum sur I’adaptation aux changements climatiques en région — 13 mars
2024
* 08 - RESSOURCES HUMAINES
* 08.01 - Depdt Démission Employe # 140
+ 08.02 - Gestion des ressources humaines et relations du travail — Service en ressources humaines et
relations du travail de la Fédération québécoise des municipalités et Services juridiques FQM
+ 08.03 - Embauche d'un temporaire - Classement & Archivage des documents.
* 09 - DOSSIERS MUNICIPAUX
+ 09.01 - Loisirs et Vie Communautaire
+ 09.01.01 - Bibliotheque Helene P. Hébert
* 09.01.02 - Concours de chasse aux ceufs de Paques
+ 09.01.03 - Soirée Reconnaissance Bénévoles
+ 09.02 - URBANISME
« 09.02.01 - Rapport du mois de janvier 2024 de I'Inspecteur municipal
« 09.02.02 - RECONNAISSANCE ET ACCEPTATION DE LA PARTICIPATION DE LA MRC
D’ARTHABASKA A UNE ENTREPRISE DE PRODUCTION D'ELECTRICITE PROVENANT D’UNE
SOURCE EOLIENNE
+09.02.03 - AVIS DE MOTION REGLEMENT 01-2024 CONCERNANT LES ANIMAUX
NUMERO 2024
+ 09.02.04 - SAint-VAlere
+ 09.03 - VOIRIE -TRAVAUX PUBLICS
*09.03.01 - Achat Lames de couteaux additionnelles
+ 09.03.02 - Entente de location pour pelle mécanique
+ 09.03.03 - Réparation Clutch du Grader
+ 09.03.04 - Entretien et Réparation Freinthliner
« 09.03.05 - Entretien et Réparation Ford F250
+ 09.03.06 - Repeindre la FORD F450 6 roues
+ 09.03.07 - Entretien Cours d'eau Ferme Huppin
* 09.04 - Sécurité Civile
« 09.04.01 - Rencontre annuelle avec la Slreté du Québec
+ 10 - SUIVI DE REUNIONS PRECEDENTES
+ 10.01 - Dotation de la salle municipale d’équipement audiovisuels
+ 10.02 - Suivi resolution 701-2023
« 11 - AFFAIRES NOUVELLES
« 12 - RAPPORT DES ELUS ET DE MONSIEUR LE MAIRE
« 13 - PERIODE DES QUESTIONS
« 14 - CLOTURE DE LA SEANCE



